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 Ai Docenti dell’Istituzione Scolastica 

 Al DSGA per gli adempimenti di  

competenza 

 Alla RSU dell’Istituzione Scolastica 

 Al  Sito web -sez. amministraz. trasp.    
 
 

OGGETTO:   Decreto Dirigenziale – Assegnazione del bonus premialità docenti a.s.2017/’18. 

 art. 1 , co 127 L.107/15-  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge n.107 del 13 luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di 

istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative 

vigenti” con riferimento all’art. 1, commi da 126 a 129; 

TENUTO CONTO  dei criteri per la valorizzazione del merito L.107/2015, modificati e approvati  

all’unanimità dal  comitato  per la  valutazione  dei docenti, nell’adunanza del 

05/6/2017, verbale n. 4; 

VISTA  la nota MIUR – Direzione Generale per le Risorse umane e finanziarie prot. n. 

16048 del 03/08/2018 con cui sono assegnati alla Scuola Secondaria di1° grado 

“ G.Pascoli” i Fondi per la valorizzazione del merito del personale docente”,  

ACCERTATO che la dotazione finanziaria di questo Istituto per l’anno scolastico 2017/2018 è 

pari ad euro 6.639,22  Lordo dipendente e che la stessa è stata assegnata su 

apposito piano gestionale e gestita con le modalità del cedolino unico; 

CONSIDERATO che la dotazione dovrà essere utilizzata, non attraverso una generica 

distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione 

ad un numero troppo esiguo di Docenti; 

RITENUTO  opportuno assegnare il Bonus, a un numero di docenti pari a 20, che rappresenta 

la percentuale del 30% sul totale di 68 docenti aventi diritto; 

VALUTATE le risultanze dell'istruttoria del Dirigente Scolastico condotta sulla verifica 

delle evidenze riportate nelle schede  presentate dai docenti; 

SENTITA  la RSU sulla determinazione del compenso per la valorizzazione del 

personale ai sensi dell'art. 22, comma 3 del CCNL 2016-18; 

VISTA l’integrazione al Contratto d’Istituto in presenza delle rappresentanze sindacali e 

delle RSU - Prot. n.  3821/C07  del 10/10/2018 

 
DECRETA 

   

mailto:cemm01700d@istruzione.it
mailto:cemm01700d@pec.istruzione.it
http://www.pascoliaversa.edu.it/


 

in coerenza con i criteri individuati dal Comitato di Valutazione, l'assegnazione della somma 

complessiva di Euro 6.639,22 lordo dipendente, viene distribuita quale BONUS premiale per la 

valorizzazione del merito tra n. 20 docenti con incarico a tempo indeterminato in servizio nel 

corrente anno scolastico 2017/2018 presso questo istituto, che a seguito di valutazione del Dirigente 

Scolastico, risultano utilmente collocati secondo i criteri fissati dal Comitato di Valutazione.  

 

Di seguito, il prospetto sintetico che contiene in forma aggregata il quantum ed il numero dei docenti 

destinatari del bonus premiale: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Al presente provvedimento sono allegati i decreti individuali nei quali viene riportato il compenso 

economico spettante a ciascun docente e la relativa motivazione prevista dalla L.107/15 comma 

127, ultimo periodo. 

 

Lo stesso viene:  

 pubblicato sul sito istituzionale della scuola, con l’elenco del numero dei docenti assegnatari del bonus , 

in Amministrazione Trasparente e Albo Sindacale .  

  trasmesso all’ufficio del Direttore S.G.A., per quanto di competenza.  

 

La somma assegnata a ciascun docente sarà notificata individualmente, tenendo in considerazione 

quanto stabilito dal garante della privacy. 

 

Avverso il presente provvedimento può essere proposto reclamo a questo ufficio, entro 15 gg. dalla 

pubblicazione , ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 14 c. 7 DPR 275/99. Una volta che il 

provvedimento sarà diventato definitivo, il Direttore S.G.A. provvederà alla liquidazione di competenza e, 

congiuntamente alla scrivente, al pagamento attraverso il cedolino unico.  

Il Dirigente Scolastico 

F/to  Dott.ssa Maria Rosaria Bocchino 

   Firma apposta, ai  sensi dell'art. 3 comma 2 D. L.vo n. 39/93 

 

Importo assegnato 

 

n. docenti destinatari 

del bonus premiale 

€ 248,97 LD 08 

€ 315,00 LD 06 

€ 514,63 LD 06 


