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ALBO ON LINE 

SITO WEB – SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRAPARENTE 

COMITATO DI VALUTAZIONE DOCENTI 

DSGA  

- ALBO SINDACALE-RSU                                                                              
 

OGGETTO:   Decreto di assegnazione del bonus per la valorizzazione del merito del personale 

docente ex art.1, comma 127, legge 107/2015 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Vista la L.107/2015, con particolare riferimento all'art.1, commi 126-129; 

Visti i criteri per la valorizzazione del merito L.107/2015, aggiornati ed approvati  

all’unanimità dal Comitato di Valutazione nell’adunanza del 05/6/2017, verbale n. 4; 

Visto  Che  ognuno dei predetti criteri costituiscono  "motivata valutazione" ; 

Ammessi alla valutazione tutti i docenti che hanno prestato effettivo servizio a tempo 

indeterminato titolari presso questo I.S.A.; 

Preso atto dell’assegnazione dei fondi, la cui cifra complessiva ammonta a euro 7.539,36 lordo 

dipendente, come da Nota MIUR prot. 16048 del 3.08.2018; 

Visto il Contratto Integrativo di Istituto sottoscritta il 17/12/2018. tra il Dirigente Scolastico 

e la RSU di istituto, nel quale si stabilivano i seguenti criteri  per la determinazione 

dei compensi finalizzati alla valorizzazione del merito del personale:  

-Il numero di docenti che accedono al “bonus” premiale ”  sarà nella percentuale del 

30 % del personale assegnato in organico. (pari a n. 18 docenti). Gli importi sono 

diversificati in 3 fasce così distribuiti: 

- prima fascia : il 25%  di 18 = n. 5 docenti - € 603,15 

- seconda fascia: il 35% di 18=  n.6 docenti -  € 439,80 

- terza fascia: 40% di 18= n. 7 docenti-  € 269,26 

Verificato che l’accesso alla bonus premiale , di cui all’art. 1 comma 127 della Legge n.107/2015  

richiede, in via pregiudiziale, l’effettuazione di almeno 150 giorni effettivi di lezione 

nel corso dell’anno scolastico e l’assenza di sanzioni disciplinari ; 

Tenuto 

conto 

che la natura premiale del bonus e la sua attribuzione non discende dall’avere 

lavorato per più tempo di quanto dovuto ma dalla presenza di un’apprezzabile 

“surplus diligenza” rispetto al livello minimo, obbligatoriamente imposto dal 1° 

comma dell’art.2104 del Codice Civile, in tutti i rapporti di lavoro subordinato ; 

Considerato che, ai sensi dell’art.1 c. 81 della Legge 107/2015, non sussistono cause di 

incompatibilità con il Dirigente Scolastico derivanti da rapporti di coniugio, di 

parentela o affini entro il quarto grado, con i docenti sopra elencati per l’attribuzione 

della premialità L.107/2015; 

Esaminate le candidature pervenute e la documentazione prodotta; 
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ASSEGNA 
 

L’attribuzione  di  € 7.539,36, pari al 100% dell’intero importo lordo dipendente a n. 18 docenti 

dell’Istituto, individuati tenendo conto dei criteri deliberati dal comitato di valutazione . Per ogni 

docente individuato è stata emessa una determina motivata di assegnazione del bonus, depositata 

agli atti della scuola, con l’indicazione dell’importo e le motivazioni dell’assegnazione,  

Il seguente prospetto sintetico contiene in forma aggregata ed anonima il quantum ed il numero dei 

docenti destinatari del bonus premiale: 

 

n° indicatori 

qualitativamente 

valutabili ai fini del 

bonus premiale 

Importo assegnato 

 

n. docenti 

destinatari 

del bonus 

premiale 

Importo quota 

complessiva assegnata 

lordo dipendente 

 

Da 9 a 11  € 269,26 LD 7 € 1.884,82 

Da 12 a 19 € 439,80 LD 6    2.638,80 

Da 20 a 30 € 603,15 LD 5     3. 015,75 

 

L’elenco nominativo dei docenti destinatari della premialità sarà oggetto di informazione successiva 

con le OO.SS. di categoria. 

La somma assegnata a ciascun docente sarà notificata individualmente,  in considerazione di quanto 

stabilito dal garante della privacy. 

Si precisa che la corresponsione degli importi ai singoli docenti beneficiari avverrà  dopo l’effettiva 

assegnazione della risorsa finanziaria sul POS da parte del Miur. 
 

DISPONE 

 
La pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale della scuola 

-  ALL' ALBO ON LINE 

- ALLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRAPARENTE DEL SITO WEB . 

- ALBO SINDACALE 

- Trasmesso al DIRETTORE S.G.A., per quanto di competenza.  

- Ad ogni singolo insegnante verrà notificata personalmente l’assegnazione del bonus.  
 

Avverso il presente provvedimento, ai sensi dell’art.14, comma 7, del D.P.R.275/1999, è ammesso reclamo, 

da chiunque vi abbia interesse, presso l’ufficio di presidenza della scuola, entro e non oltre il quindicesimo 

giorno di pubblicazione all'albo pretorio on line della scuola. Decorso tale termine il provvedimento diventa 

definitivo e potrà essere impugnato solo mediante ricorso giurisdizionale al Giudice Competente, nei termini 

previsti dalla normativa 

 
Il Dirigente Scolastico 

F/to  Dott.ssa Maria Rosaria Bocchino 
   Firma apposta, ai  sensi dell'art. 3 comma 2 D. L.vo n. 39/93 

 


