SCHEDA PER L'INDIVIDUAZIONE DEI SOPRANNUMERARI ATA

[I/La SOttOSCIIttO/A. ... e vt e e e e e ynatofa ..., (.....)

| PP Jresidente iN.......cooviiiii i, (.....), qualida......................... titolare presso
PISHEULO...ev e, o (.....) dallas............... con decorrenza
giuridica dal..................... immesso/a in ruolo ai sensi...................cON effettiva assunzione in servizic
dal.........oooeiiiniiis DICHIARA , sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’4é del D.P.R. 445 del 28/12/2000, i

possesso dei seguenti titoli, esigenze di fam@barvizi scolastici:

| - ANZIANITA DI SERVIZIO:

A) mesi .......... o frazione superiore ai 15 gialinservizio di ruolo effettivamente prestato el
profilo di appartenenza successivamente alla deopar giuridica. (2) (a) (da computarsi fino
alla data di scadenza del termine di presentadetia domanda di mobilita)

per ogni mese o frazione sup. a 15 QoM. cceeeeereeeeeiieiiiiiiiiiiiiiieeee e punti 2
Al) mesi .......... o frazione superiore ai 15 giati servizio di ruolo effettivamente prestato
nel profilo di appartenenza successivamente atardenza giuridica nel profilo professionale
di appartenenza (2) in scuole o istituti situatiempiccole isole in aggiunta al punteggio di tui
al punto A)- (a) (da computarsi fino alla data dadenza del termine di presentazione della
domanda di mobilita)

per ogni mese o frazione sup. a 15 QIO w.eceeeeceveeeeiiiciiiiiiiiiiiieee e punti 2
B) mesi .......... o frazione superiore ai 15 giatnservizio non di ruolo o di altro servizjo
riconosciuto o riconoscibile (3) (11) (a)

per ogni mese o frazione sup.a 15 giorni ...ccceooooiiiiiiiiiiiiiiiiiee, punti 1
B1) mesi .......... o frazione superiore ai 15 giali servizio non di ruolo o di altro serviZio
riconosciuto o riconoscibile effettivamente prestat scuole o istituti situati nelle piccole isgle
in aggiunta al punteggio di cui al punto B) ( 31) (a)

per ogni mese o frazione sup.a 15 giorni ...ccceooooiiiiiiiiiiiiiiiiie, punti 1
C) per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesedvizio di ruolo effettivamente prestato a
qualsiasi titolo in Pubblica Amministrazione o ridéti Locali (b)

................................................................................................................. punti 1

D) anni ............. interi di servizio prestatel mprofilo di appartenenza senza soluzione di
continuita nella scuola di attuale titolarita ( 41)1)( in aggiunta a quello previsto dalle lettere
AeB(c) (d)

- entro il QUINQUENNIO ..oviiiiiiii e eeeeeie e e e e e e e e e e e rnnnne e e punti 8

- Oltre il QUINQUENNIO. ... ..uuiiiiiiee e eeeee e e e e e e e ee e e e ennnes punti 12

D1) Servizio prestato nelle piccole isole:

- entro il QUINQUENNIO .coiiiiiiiiii et punti 8

- Oltre il QUINQUENNIO. ......uuuiiiiiiii e e e punti 12

E) anni ............. interi di servizio di ruologstato nel profilo di appartenenza nella sede di

attuale titolarita senza soluzione di continuitd pis ) in aggiunta a quello previsto dglle
lettere a) e b) e, per periodi che non siano cdetdi , anche alla lettera D) (c)

L= oo [ =T 1 o T punti 4
F) a coloro che per un triennio, a decorrere dalleagmeni di mobilitd per I'anno scolastico
2000-2001, non presentano domanda o non abbiarsermieto domanda di trasferimento
provinciale o passaggio di profilo provinciale ajrmvendo presentato domanda, I'abbigno
revocata nei termini previsti, viene riconosciutoa tantum, un punteggio aggiuntivo di qu¢llo
previsto dalle lettere A) e B), C) € D) (€) @aNNicee.vvvvvveereeeeiiiiiiiciiiiiieeeenn, punti 40




(a) Tale servizio € riconosciuto sia al personalAyia statale, che a quello proveniente dagli Eotali. Ai
direttori dei servizi generali ed amministrativingpete la valutazione anche del servizio effettivati@erestato
successivamente alla decorrenza giuridica nellamomel profilo di responsabile amministrativo.

(b) Tale servizio & riconosciuto sia al personaléAAgia statale, che a quello proveniente dagli Entiali: per
guest’ultimo personale, ovviamente, non deve esliareovo valutato il servizio di cui alla lettedd e B).
(c)Tale servizio e riconosciuto sia al personaleAAdia statale che a quello proveniente dagli Emttali. Ai
direttori dei servizi generali ed amministrativingpete la valutazione anche del servizio effettivat@erestato
successivamente alla decorrenza giuridica nellamenel profilo di responsabile amministrativo.

(d) Al personale transitato dagli Enti Locali aftato compete il punteggio per la continuita divigér prestato
nel profilo di appartenenza per almeno un trienmétla scuola di attuale titolarita anche per ivi&o prestato
alle stesse condizioni quale dipendente degli Eotali.

(e) Il diritto all’attribuzione del punteggio dewssere attestato con apposita dichiarazione pédesauforme
allo specifico modello allegato all’O.M. sulla mbtéi del personale. Il triennio di riferimento ahif della
maturazione del punteggio aggiuntivo € un qualgiasiodo di servizio prestato continuativamente gpaaittro
anni nella stessa scuola (quello di arrivo piuei &nni successivi in cui non si € presentata doajaatle
condizioni previste nelle Tabelle di cui sopra,aatipe dalla mobilita per I'anno scolastico 200W20in quanto
trattasi di norma contrattuale introdotta con illCdel 27 gennaio 2000. L’anno scolastico 2007/2@08ho di
scadenza del triennio di continuita iniziatosi a@ho scolastico 2005/06) sara l'ultimo anno utper
'acquisizione del punteggio aggiuntivo a seguigdla maturazione del triennio. Si chiarisce che falinteggio
potra essere utilizzato anche successivamente géaiodo. Il punteggio viene riconosciuto anchmkro che
presentano domanda condizionata, in quanto sopmaemaui; la richiesta, nel sessennio, di rientrdanstuola di
precedente titolarita, fa maturare regolarment@réddetto punteggio aggiuntivo. Tale punteggio, wo#a
acquisito, si perde nel caso in cui si ottenga,egugo di domanda volontaria in ambito provincialke,
trasferimento, il passaggio o 'assegnazione pemnid, fatta eccezione in caso di rientro, entsefisennio, nella
scuola di precedente titolarita.

Nei riguardi del personale A.T.A. soprannumerardsferito d’'ufficio senza aver prodotto domandaasferito a
domanda condizionata, che richieda come prima mefa in ciascun anno del sessennio il rientrarsguola o
nel comune di precedente titolarita, I'aver ottennél corso del sessennio il trasferimento pee giteferenze
espresse nella domanda non fa perdere il diritfguateggio aggiuntivo. Analogamente non perde iiteggio
aggiuntivo il personale trasferito d'ufficio o ardanda condizionala che nel sessennio non richiemiro nella
scuola di precedente titolarita.

(f Vanno computati nell’anzianita di servizio, attt gli effetti, i periodi di congedo retribuiti Bon retribuiti
disciplinati dal Decreto Legislativo 26.3.2001 ®11(Capo Il — Congedo di maternita, Capo |V — Genhg di
paternita, Capo V — Congedo parentale, Capo Vibrgedi per la malattia del figlio).

Il - ESIGENZE DI FAMIGLIA (4 TER) (5) (5 BIS):

Tipo di esigenza Punti Riservato al

A) per ricongiungimento o riavvicinamento al aame ovvero, nel caso di personale senza
coniuge o separati giudizialmente o consensuaknex@n atto omologato dal tribunale
per ricongiungimento ai genitori o ai figli (5)

NOM...itiiiiiiiie i PARENTELA..........cocoeieinn. punti 24
B) per ogni figlio di eta inferiore a sei ann) (6
NC FIGLL .t e punti 4

C) per ogni figlio di eta superiore ai sei armia che non abbia superato il diciottesimo
anno di eta (6) ovvero per ogni figlio maggioremrhe risulti totalmente o permanentemente
inabile a proficuo lavoro)

N°FIGLl...cviiiiiiiee, punti 12

D) per la cura e l'assistenza dei figli minorfisici, psichici o sensoriali, , ovvero del
coniuge o del genitore totalmente e permanentemniaatdli al lavoro, che possono essgre
assistiti soltanto nel comune richiesto (7) (1) nonché per l'assistenza dei figli
tossicodipendenti sottoposti ad un programma & e socio-riabilitativo da attuare
presso la residenza abituale con l'assistenzangelico di fiducia (art.122-comma 3-DFPR
309/90), o presso le strutture pubbliche e privditeui agli artt. 114-118-122 DPR309/90,
qualora il programma comporti di necessita, il dolia nella sede della struttura medesima
(8)

.............................................. punti 24

Dir. Scol.




Il - TITOLI GENERALI:

Tipo di titolo Punti Riservato al
Dir. Scol.

A) per linclusione nella graduatoria di meritoaincorsi per esami per I'accesso al ruolp di
appartenenza (9)
............................................................................................................... punti 12

B) per l'inclusione nella graduatoria di meritoadincorsi per esami per I'accesso al ruolo di
livello superiore a quello di appartenenza (( 10.)........ooovicvmiriiiieeieaeeeeniene
punti 12

TOTALE PUNTI

Si allega una dichiarazione, conforme agli all. B))e i seguenti documenti attestanti il possessaitdli di cui ai
punti Il (esigenze di famiglia) e 11l (titoli geredr):

NOTE

(1) A norma del D.P.R. 28.12.2000, n.445, cosi camificato ed integrato dall’art. 15 della legg® dennaio
2003 n. 3, linteressato pud comprovare con diekiane personale in carta libera l'esistenza déirfiinorenni
(precisando in tal caso la data di nascita), ltoddacelibe, nubile, coniugato, vedovo o divoraiatil rapporto di
parentela con le persone con cui chiede di ricorggtsi o riavvicinarsi. Analogamente con dichiavagi
personale pud essere comprovata l'esistenza diglia fnaggiorenne, permanentemente inabile al lavaa
residenza del familiare deve essere comprovatanoamale certificazione o con dichiarazione persematatta
ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R122000, n. 445, cosi come modificato ed integdaftart. 15
della legge 16 gennaio 2003 n. 3. Deve essere detiato con certificato rilasciato dall'istituto dira, il
ricovero permanente del figlio, del coniuge ovvelel genitore minorato. Il bisogno per i medesimicdre
continuative, tali da comportare di necessita Eidenza nella sede dell'istituto di cura deve essewrece,
documentato con certificato rilasciato da ente fiablospedaliero o da medico provinciale o dalikidf sanitario
o da una commissione medico-militare; in questm chisteressato dovra altresi comprovare, conidiezione
personale redatta in conformita delle disposizamritenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosi coodificato
ed integrato dall'art. 15, della legge 16 gennd@032, n. 3, che il figlio, il coniuge o gli altri failiari minorati
possono essere assistiti soltanto nel comune sichie quanto nella sede di titolarita non esistéstituto di cura
presso il quale i medesimi possono essere assistiti

Ai fini della validita della certificazione richits si richiama quanto disposto dalla legge delkpabizioni
contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosi camwdificato ed integrato dall'art. 15, della legge dennaio
2003, n. 3.

(2) E' valutato il periodo coperto da decorrenzaidica della nomina purché sia stato prestatateffeservizio
nello stesso profilo professionale. Sono comunaletati con il punteggio previsto dalla presenteevbseguenti
servizi:

- il servizio di ruolo prestato quale assistentesdiola materna per il personale iscritto nei rdelia carriera
esecutiva ai sensi dell'art. 8, della legge n. 283il servizio di ruolo prestato quale accudiedteonvitto dal
personale transitato nella terza qualifica ai sdaliart. 49, della legge n. 312/80;




- il servizio prestato nel profilo di provenienzerp personale transitato nell'attuale profilgeguito di passaggio
nell’ambito della stessa qualifica o area ai seedllart. 19, del D.P.R. 399/88 e dell'art. 38, DeP.R. 209/87 e
dell'art. 1 comma 2 lettera B della sequenza cdinizge del 25 luglio 2008;

- il servizio prestato in profilo diverso da quelth appartenenza a seguito di utilizzazione o assggne
provvisoria;

- il servizio prestato in scuola diversa da qudilditolarita da parte del personale responsaliienmistrativo o
assistente amministrativo a seguito di utilizzagioai sensi dell’art. 11 bis del C.C.N.I. 13.6.2@5Successivi,
per la sostituzione del DSGA,;

- il servizio prestato nel ruolo di provenienza fepersonale trasferito nel profilo di attuale apenenza per
effetto dell'art. 200 del T.U. approvato con D.PLB/01/1957, n. 3, purché il ruolo di provenienasse compreso
fra quelli elencati nella tabella A annessa al R.F31/05/1974, n. 420 e successive modifiche eyiatgoni
ovvero tra quelli corrispondenti del’amministrazécentrale e periferica;

- il servizio prestato dal personale inidoneo dtedahperiodo di collocamento fuori ruolo ai sedeill’art. 23 —
comma 5, del C.C.N.L. sottoscritto il 4 agosto 1995nansioni parziali del profilo di appartenenzénaaltro
profilo comunque coerenti;

- i servizi di ruolo prestati indifferentemente meoli confluiti nei singoli profili professionajrevisti dal D.P.R.
07/03/1985, n. 588 (per l'ausiliario, i servizi gtadi nei ruoli dei bidelli, dei custodi e deglicadienti; per il
guardarobiere, il servizio prestato nei ruoli daaglarobieri e degli aiutanti guardarobieri; pecallaboratore
amministrativo, il servizio prestato nei ruoli degpplicati di segreteria e dei magazzinieri);

- per lattribuzione del punteggio relativo al serw effettivamente prestato nelle scuole o istisituati nelle
piccole isole si prescinde dal requisito delladesra in sede;

- al personale A.T.A. di ruolo collocato in congestoaordinario per motivi di studio senza assegrseasi
dell'art. 2, della legge 13/08/1984, n. 476, pdrdguenza di dottorato di ricerca o in quanto gsatario di borse
di studio da parte di amministrazioni statali, egmtibblici, stati stranieri, enti od organismi imtaeionali, &
valutato con il punteggio previsto dalla presertteevil periodo della durata del corso o della bdisstudio;

- per l'attribuzione dei punteggi previsti per Zamita di servizio - punto |, lettere A), B), @)) agli insegnanti
elementari collocati permanentemente fuori ruolosemsi dell'art.21, della legge 9.8.1978,n. 46@a&utato il
servizio prestato nella carriera di apparteneniz,irs qualita di insegnante elementare sia con mangli
responsabile amministrativo;

- in applicazione dell'art. 3, comma 6, dell’'accod.R.A.N. / OO.SS. del 20/7/2000 sottoscrittoens dell’art.
8, della Legge n. 124/99 recepito con D.M. 5.4.2004ervizio prestato dai collaboratori scolastiegli asili nido
degli Enti Locali & assimilato a tutti gli effetiquello prestato nelle scuole dell'infanzia, pri@® secondarie di
| e Il grado degli stessi Enti, considerato ched&gnazione ad una tipologia di scuola era dispodia base di
un’unica graduatoria in relazione alle esigenzealvizio dell’ente stesso. Tali servizi sono ricsciati nelle
lettere A) e B);

- per ogni anno prestato nei Paesi in via di syituj punteggio & raddoppiato.

(3) La valutazione del servizio pre-ruolo, noncleéskrvizio prestato nel ruolo personale docengmeveffettuata
per intero nella mobilita a domanda, mentre pentdilita d'ufficio si valuta nella seguente maniergrimi 4

anni sono valutati per intero; il periodo eccededt@nni & valutato per i due terzi (2/3).

Con il punteggio previsto dalla presente voce varaiotati i seguenti servizi o periodi:

- il servizio di ruolo prestato in qualita di doten

- il servizio non di ruolo ed il servizio militamconosciuto o riconoscibile ai fini della carrieaasensi dell’art.
569 del Decreto legislativo 297/94 e successiveifiché e integrazioni e della legge n. 958/86, rwndl

servizio di ruolo prestato in carriera immediatateeimferiore nella misura prevista dall'art.4 comfr® del
D.P.R. n. 399/88. Sono valutabili anche i serdizui riconoscimento sia richiesto da personaleeam periodo
di prova;

- il periodo di anzianita derivante da decorrenizaidica della nomina antecedente alla decorrenpa@mica nel
caso in cui non sia stato prestato effettivo s@vibevono essere considerati come anni interi riogée

corrispondenti agli anni scolastici la cui duratlti inferiore ai 12 mesi per effetto di variam® della data di
inizio disposta da norme di legge. Il servizio &ffmmente prestato nelle scuole o istituti situslle piccole
isole, relativo ad ogni mese o frazione superial® giorni, deve essere raddoppiato.

(4) Ai fini del calcolo del punteggio di perdentespo si prescinde dal computo del triennio.Si [m@ahe per
l'attribuzione del punteggio devono concorrere, gkranni considerati, la titolarita nel profilo dittuale
appartenenza (per gli assistenti tecnici indipetetaante dall'area professionale di titolarita) edrgualmente
nel ruolo o nei ruoli confluiti nel medesimo profi{con esclusione pertanto sia del periodo di siEryre-ruolo
sia del servizio coperto da decorrenza giuriditepattiva della nomina) e la prestazione del seviella scuola
di titolarita. Il punteggio in questione va attrittuanche in tutti i casi in cui il periodo di maata prestazione del



servizio nella scuola di titolarita € riconosciwdatutti gli effetti nelle norme vigenti come seivizli istituto
validamente prestato nella medesima scuola. Coeségmente, a titolo esemplificativo, il punteggier pa
continuita di servizio deve essere attribuito rasiadi congedi, compresi quelli disciplinati daLvo n. 151/01,
ed aspettative per motivi di salute, per gravida@zauerperio, per servizio militare di leva o pesastitutivo
servizio civile, per mandato politico, nel casoadimandi, di esoneri dal servizio previsti dallgde per i
componenti del consiglio nazionale della pubblistruzione, di esoneri sindacali, di aspettativedaoali
ancorché non retribuite, di utilizzazione pressidd distretti scolastici, etc. Si precisa inoltre, che) caso di
sdoppiamento, o di aggregazione di istituti, lalaitita ed il servizio relativi alla scuola di nuwpvistituzione
devono ricongiungersi alla titolarita ed al semwizrelativi alla scuola sdoppiata o aggregata ak fin
dell'attribuzione del punteggio in questione. Noterrompe la continuita del servizio, altresi, tidiazazione in
altra scuola del personale in soprannumero nellaladi titolarita, né I'utilizzazione ottenuta cprecedenza a
seguito di sdoppiamento, soppressione, autonomiaggregazione delle unita scolastiche. Parimentiy no
interrompe la continuita del servizio, il trasfeeénto del personale in quanto soprannumerario, tpiadlo
medesimo ottenga nel sessennio immediatamentessived trasferimento nel precedente istitutoitdilarita, ed
abbia prodotto, in ciascun anno, domanda per dentnella scuola di precedente titolarita. In agago non deve
essere considerata interruzione della continuitésevizio nella scuola di titolarita la mancatagiazione del
servizio per un periodo di durata complessiva infera sei mesi in ciascun anno scolastico. Noarrioinpe,
altresi, la continuita del servizio, I'utilizzaziemer la sostituzione del DSGA, ai sensi dell'attbis del C.C.N.I.
26 giugno 2009, da parte del personale responsafiteinistrativo o assistente amministrativo in saubversa
da quella di titolarita. Nei riguardi del personAld.A. soprannumerario trasferito d'ufficio serenger prodotto
domanda o trasferito a domanda condizionata, cieda come prima preferenza in ciascun anno dekseio
il rientro nella scuola o0 nel comune di precedeitdarita, I'aver ottenuto nel corso del sessenhimasferimento
per altre preferenze espresse nella domanda remnamtpe la continuita del servizio.

(4Bis) Si precisa che il punteggio in questioneattabuito anche nei casi in cui l'interessato ablsufruito del
riconoscimento della continuita del servizio qualdr medesimo ottenga il rientro nella sede di pdente
titolarita in cui sia ubicata la scuola dalla qusie stato trasferito d'ufficio e tale rientro ealizzi prima della
scadenza del sessennio.

(4Ter) Ai fini della formulazione della graduatorger l'individuazione del soprannumerario, le esige di
famiglia, da considerarsi in questo caso come az&di non allontanamento dalla scuola e dal condiiaguale
titolarita, sono valutate nella seguente maniera:

- lettera a) (ricongiungimento al coniuge, etca)evquando il familiare & residente nel comuneitdiarita del
soprannumerario; tale punteggio spetta anche peoriiune viciniore a quello di residenza del famdjaa
condizione che in quest'ultimo comune non esistalie istituzioni scolastiche alle quali possa dete |l
personale interessato. Per gli assistenti tecaligiipotesi si realizza nel caso di mancanza itlizsone scolastica
nella quale siano istituiti posti relativi a labtma compresi nell'area di appartenenza degli edeati;

- lettera b) e lettera c) valgono sempre;

- lettera d) (cura e assistenza dei figli minorett,.) vale quando il comune in cui pud esserstata 'assistenza
coincide con il comune di titolarita del soprannuan® oppure € ad esso viciniore, qualora nel camun
medesimo non vi siano sedi scolastiche richiedibili

Il punteggio cosi calcolato viene utilizzato ancledle operazioni di trasferimento d’ufficio del sapnumerario.

(5) Il punteggio spetta per il comune di residedebfamiliare a cui si richiede di ricongiungersi@ndizione che
esso, alla data di pubblicazione dell'ordinanzarisieda effettivamente con iscrizione anagrafieaatimeno tre
mesi. La residenza del familiare alla quale si @hig ricongiungimento deve essere documentatacedificato

anagrafico o con dichiarazione personale redattsenasi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 22000,
n.445, cosi come modificato ed integrato dall’af. della legge 16 gennaio 2003 n. 3, nei quali @@gsere
indicata la decorrenza delliiscrizione stessa. &s@nde dall'iscrizione anagrafica quando si drati

ricongiungimento al familiare trasferito per serwiznei tre mesi antecedenti alla data di pubblimaei
dell'ordinanza. In tal caso ai fini dell'attribunie del punteggio la dichiarazione personale recatsensi delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, b, 46si come modificato ed integrato dall’art. d6lla legge
16 gennaio 2003, n. 3, dovra contenere I'anzidiettarmazione. Tale punteggio spetta anche per ihute

viciniore a quello di residenza del familiare, nbé@ger quello in cui si verificano le condizionidlii alla lettera
D della Tabella A — Parte Il, a condizione che uesf'ultimo comune non esistano altre istituzicrvlastiche
alle quali possa accedere il personale interes®ap.gli assistenti tecnici tale ipotesi si reaizzel caso di
mancanza di istituzione scolastica nella quale csiestituiti posti relativi a laboratori compresi lh&rea di

appartenenza degli interessati . | punteggi pegsigenze di famiglia di cui alle lettere A), B),,@) sono
cumulabili fra loro.



(5 bis) Per i soli trasferimenti a domanda, leasttani di cui al presente titolo non si valutane peasferimenti
nell’ambito della stessa sede ( per sede si intecaaune”).

(6) 1l punteggio va attribuito anche per i figlieclocompiono i 6 anni 0 i 18 anni tra il 1° gennaiib & dicembre
dell'anno in cui si effettua il trasferimento.

(7) La valutazione e' attribuita nei seguenti casi:

a) figlio minorato ovvero coniuge, o genitore, Keoati permanentemente in istituto di cura;

b) figlio minorato, ovvero coniuge, o genitore,dgaosi di cure continuative presso un istituto uliactali da
comportare la necessita di risiedere nella sedistiglto medesimo.

(8) Per l'attribuzione del punteggio gli interessivono produrre una dichiarazione, in carta Abeilasciata
rispettivamente dal medico di fiducia o dal respdnile delle strutture, abilitate ai sensi del D.P3R9/90,
attestante la partecipazione dei figli tossicodgmstii ad un programma terapeutico e socio-riabiita
comportante di necessita il domicilio nella sedegéaitori.

(9) Il punteggio € attribuito esclusivamente alspeale appartenente al profilo professionale dpaesabile
amministrativo/direttore dei servizi generali ednaimistrativi. Il punteggio e attribuito anche péndlusione
nella graduatoria di merito dei concorsi riserdattui all'art.557 D.L.vo 297/94. Il punteggio éréuito anche al
personale transitato dagli Enti Locali ai sensi'del 8, comma 3, della L. n. 124/99.

(10) Il punteggio € attribuito al personale appaetde a profilo professionale diverso da quelloedponsabile
amministrativo/direttore dei servizi generali ednaimistrativi ed € attribuito per l'inclusione netigaduatoria di
merito dei concorsi a posti, nella scuola statdiggersonale A.T.A. di livello o area superioreg srdinari che
riservati per esami o0 per esami e titoli. Il pugfiege attribuito anche al personale transitatoidagli Locali ai

sensi dell’art. 8 comma 3 della L. n. 124/99.

(11) Il servizio prestato in qualita di incaricar art. 5 del’Accordo ARAN — OOSS 8.3.2002 e elx &8, del
CCNL 24.7.2003 e ex art. 59 del CCNL del 29/11/2080a valutare con lo stesso punteggio previstalpe
servizio non di ruolo. Tale servizio, qualora abdato una durata superiore a 180 gg, interrompen#inuita.



