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Al DIRIGENTE SCOLASTICO

della Scuola Secondaria G.Pascoli di Aversa

Oggetto: Domanda disponibilità per funzione strumentale al piano dell’offerta formativA A.S. 2018/2019. 
Il/La sottoscritto/a____________________________, nato/a a________________ (___), il _________________________, e residente a ______________________ (____), in servizio presso questo Istituto con la qualifica di Docente con contratto di lavoro a tempo ( determinato / ( indeterminato per l’insegnamento di ___________________________________
DICHIARA DI 

· Essere disponibile a permanere nella stessa sede per la durata dell'incarico;
· Avere buone conoscenze informatiche;
· Di essere a conoscenza di quanto previsto dall’art. 37 del CCNI del 31.08.1999 e dell’art.33 – CCNL Scuola 2006/2009
si rende disponibile 

per la seguente funzione strumentale al piano dell’offerta formativa                                                              
N______
	 FORMCHECKBOX 
 Area 1 

 PTOF
	1. Aggiornare il PTOF, revisionarlo ufficialmente e predisporre la sintesi da distribuire alle famiglie prima dell’iscrizione

2. Pubblicare il PTOF, monitorarlo in itinere e alla fine dell’anno scolastico

3. Raccogliere proposte relative al PTOF delle F.S., delle commissioni, dei singoli docenti

4.  Coordinare i progetti extracurriculari

5. Progettare e calendarizzare l’organico potenziato

6. Coordinarsi con la F.S. della valutazione per tutti gli aspetti valutativi da inserire nel PTOF 

7. Curare il raccordo delle attività extracurriculari con l’attività curricolare, sia nella programmazione delle scelte, sia nella valutazione dei risultati

8. Aggiornare il RAV e il PDM in collaborazione con il NIV e F.S. area 2

9. Coordinare e gestire le manifestazioni scolastiche

	 FORMCHECKBOX 
 Area 2 

Valutazione e miglioramento
	1. Monitorare lo svolgimento di tutti i progetti, misurarne e valutarne gli esiti, redigere un report finale per il DS,  coordinarsi con il referente della valutazione

2. Aggiornare il RAV e il PDM in collaborazione con il referente per la valutazione e la F.S. area 1

3. Raccogliere i bisogni degli utenti e del personale, effettuare i  monitoraggi dell’attività progettuale, rilevare la soddisfazione dell’utenza e del personale

4. Tenere aggiornati i docenti dei processi in corso nell’ambito della valutazione e della certificazione delle competenze

5. Svolgere la funzione di referente invalsi (organizzare e coordinare la somministrazione delle prove, rielaborare i risultati restituiti e illustrarli al Collegio Docenti, stilare report per il DS e la pubblicazione sul sito della scuola)

6. Coordinare e gestire le manifestazioni scolastiche

	 FORMCHECKBOX 
 Area 3

Servizi e interventi a favore degli studenti
	1. Continuità con la scuola primaria 

2. Orientamento in uscita , informare le classi terze degli open-day degli istituti di istruzione superiore, organizzarne la partecipazione degli alunni

3. Rilevare i dati degli alunni in ingresso e gli esiti degli ex alunni

4. Organizzare l’Open – Day, pubblicizzarlo presso le scuole primarie

5. Coordinare il GLI di istituto

6. Individuare strumenti e criteri condivisi per la valutazione degli alunni con BES

7. Predisporre procedure e modulistica per la rilevazione e l’accertamento dei bisogni formativi degli alunni in situazione di disagio o disabilità

8. Curare i contatti con l’ASL, i centri territoriali e il Centro Sociale del Comune

9. Monitorare assenze e dispersione scolastica

10. Elaborare e proporre iniziative e attività di inclusione (PAI)

11. Coordinare e gestire tutte le manifestazioni

	 FORMCHECKBOX 
 Area 4

Interventi a sostegno dei docenti  Formazione 
	1. Raccogliere i bisogni e i suggerimenti di tutti i docenti, rielaborarli e rappresentarli in forma progettuale al Dirigente Scolastico e al Collegio dei Docenti

2. Organizzare, realizzare , coordinare e gestire le attività di formazione e aggiornamento dei docenti

3. Monitorare la formazione e  l’aggiornamento del personale docente

4. Garantire l’accesso all’informazione utile all’esercizio della funzione docente

5. Favorire la comunicazione, la collaborazione e la cooperazione fra i docenti dell’istituto

6. Curare e coordinare la partecipazione a reti di scuole e partenariati

7. Collaborare con l’animatore e il team digitale per la formazione docenti in ambito TIC

8. Individuare le modalità le modalità per aumentare le competenze informatiche del personale dell’istituto e degli alunni, per l’accesso alle attività on-line

9. Organizzare la partecipazione a gare e concorsi

10. Coordinare e gestire tutte le manifestazioni

	 FORMCHECKBOX 
 Area 5

Visite guidate e viaggi di istruzione 
	1. Pianificare il piano viaggi di istruzioni e visite guidate, effettuare le relative prenotazioni

2. Organizzare le operazioni di mobilità ERASMUS

3. Predisporre la modulistica inerente a viaggi di istruzione e visite guidate

4. Pianificare l’aspetto finanziare specifico (visite guidate e viaggi di istruzione

5. Rilevare la soddisfazione dell’utenza (alunni, genitori e docenti) in relazione a visite e viaggi di istruzione e presentarne gli esiti al DS e al Collegio dei Docenti

6. Produrre materiali multimediali e non occorrenti per la realizzazione di manifestazioni scolastiche, visite e viaggi (elenchi, avvisi, permessi, locandine, autorizzazioni….)

7. Coordinare e gestire tutte le  manifestazioni


AZIONI COMUNI ALLLE FF.SS.:

· Revisione del PTOF-RAV e PdM

· Azioni di collaborazione con le altre figure strumentali e con lo staff  del Dirigente Scolastico

· Supporto per manifestazioni, convegni , open day ecc…

Il/la sottoscritto/a comunica che, dopo l’eventuale nomina, avrà cura di costruire un suo piano di azione annuale che:

· tenga conto della situazione reale della scuola e delle sue  priorità. 

· espliciti gli obiettivi realizzabili nell’arco dell’anno scolastico, 

· definisca le figure professionali della scuola con le quali si intende realizzare il proprio intervento (le altre ff.ss., collaboratori del D.S.,responsabili di disciplina,referenti, DSGA, agenzie esterne ….)

a tal fine dichiara di essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) Essere docente a T.I.  


2) Appartenenza alla scuola da n.____ anni

3) Possesso di competenze informatiche certificate

	GRIGLIA  PER  LA  VALUTAZIONE PUNTEGGIO DEGLI  ASPIRANTI

FUNZIONE  STRUMENTALE  A.S. 2018-2019


Max 50 punti
	Anzianità di servizio                         (Punteggio max 20)
	Punti

	a- Servizio di ruolo:  n. anni _____________                                                           

    (punti 1,5  per ogni anno già prestato)
	

	b- Servizio prestato presso la ns scuola:  n. anni ______  

(punti 1,00 per ogni anno già prestato)
	

	TOTALE
	


	Titoli specifici attinenti all’area          (Punteggio max 10)
	Punti

	a- Seminari, corsi di formazione, ecc. di durata >20 h :   N. ______

(punti 1 per ciascuno)                                                               
	

	b- Titoli di specializzazione (Laurea, Master, ecc.):  n. _______

(punti 1 per ciascuno)                                                               
	

	TOTALE
	


	Incarichi specifici                             (Punteggio max 20)
	Punti

	a- Funzione Strumentale   incarichi n. ________                                                                     (punti 1.0 per ciascuno)                                                               
	

	b- Referenze e/o collaborazioni:     incarichi n. ________                                                                                         (punti 0.1 per ciascuno)                                                               
	

	c- Partecipazione o coordinamento commissioni: partecipazioni n. ___

    (punti 0.25 per ciascuno)                                                               
	

	TOTALE
	


	Punteggio complessivo
	


Si allega C.V- formato europeo
	Aversa ,____/____/2018 
	firma del richiedente
__________________________























Sede legale: via Ovidio, 25 c.a.p. 81031 – Aversa (CE)

tel/fax : 081.5038017- 081.8154889

cod. ministeriale CEMM01700D  - C.F.: 90005790614

e-mail : cemm01700d@istruzione.it – e-mail PEC cemm01700d@pec.istruzione.it

