
 

COMUNICAZIONE N. 12 

Prot. n 3212/I.1 del 14/09/22  
 

A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE 
AL PERSONALE ATA 

A TUTTI I GENITORI 

AI COLLABORATORI DELLA DS: PROF. S. CUFARO PROF.SSA M. MALVOLTA  
ALL’ASPP PROF. B. DI PETRILLO 

e p.c. prof. R. TRUOSOLO 
AL DSGA 

AL SITO WEB 
AGLI ATTI 

 
Oggetto: Divieto di fumo in tutti i locali dell’Istituto e delle sue pertinenze 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
• VISTO l’Art. 32 della Costituzione che tutela la salute come fondamentale diritto dell’individuo; 
• VISTA la Legge 11 novembre 1975, n. 584 – Divieto di fumare in determinati locali e su mezzi di 

trasporto pubblico; 

• VISTA la C.M. n. 05.10.1976, n. 69 – In sede di applicazione della legge n. 584 dell’11 
novembre 1975; 

• VISTO D.P.C.M. 14/12/1995 – Divieto di fumo in determinati locali della pubblica 
amministrazione o dei gestori di servizi pubblici; 

• VISTO Decreto Legislativo 30.12.1999, N. 507 – Depenalizzazione dei reati minori e riforma del 
sistema sanzionatorio, ai sensi dell’articolo 1 della legge 25 giugno 1999, n. 205; 

• VISTO Legge 28/12/2001, n. 448 – Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 
pluriennale dello Stato; 

• VISTO Legge 16.11.2003, n. 3 – Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione; 

• VISTO Atti di Intesa Stato Regioni in materia di divieto di fumo del 21.12.95, 24.03.03, 
16.12.04; 

• VISTO Legge 30.12.2004, n. 311; 
• VISTO D.I. del 01.02 2001, n. 44 – Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche; 

• VISTO D.L. 30.03.2001, 165 – Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche; 

• VISTO C.C.N.L. del 29.11.2007 – Comparto Scuola; 
• VISTO D.L. 81/2008 – Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di 

tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 



• VISTO CCNL scuola 2006-2009 – Comparto Scuola; 
• VISTO Legge 16.01.2013 n. 3 art. 51 come modificato dall’art. 4 del D.L. 12.09.2013 n. 104 – 

Misure urgenti in materia di istruzione, università e ricerca; 
• VISTO D.L. 12.09.2013 n. 104 – Misure urgenti in materia di istruzione, università e ricerca 

(Convertito da L. 128/2013); 
• VISTO D.L. 12.01.2016 n. 6 (in vigore dal 2.2.2016) – finalizzato ad assicurare un elevato livello di 

protezione della salute. 
 

DISPONE 
 

IL DIVIETO DI FUMO IN TUTTI I LOCALI DELLA SCUOLA E DELLE SUE PERTINENZE 
 

Al fine di promuovere l'acquisizione e la diffusione di comportamenti rispettosi della salute, della qualità 

della vita e della legalità, con la presente si ribadisce l'importanza dell’assoluto divieto di fumo nella scuola 

e nelle sue pertinenze, nonché la rigorosa vigilanza sul divieto di fumo da parte del personale preposto. La 

disposizione, redatta in attuazione della vigente normativa, ha una finalità educativa e non repressiva, 

prefiggendosi di educare al rispetto delle norme, prevenire l’abitudine al fumo, garantire un ambiente di 

lavoro salubre e conforme alle norme di igiene e sicurezza sul lavoro, proteggere i non fumatori dai danni 

derivanti dal fumo passivo e educare gli allievi a scelte consapevoli, mirate alla salute propria ed altrui. È 

assolutamente vietato anche l’uso delle sigarette elettroniche. I trasgressori sono soggetti alla sanzione 

amministrativa del pagamento di una somma da € 27,50 a € 275,00. La misura della sanzione è raddoppiata 

qualora la violazione sia commessa in presenza di una donna in evidente stato di gravidanza o in presenza 

di lattanti o bambini fino a dodici anni. Si ricorda che, poiché al personale dell'Istituto è vietata la riscossione 

diretta della sanzione amministrativa, il pagamento deve essere effettuato, in banca o presso gli Uffici postali, 

utilizzando il modello F23 (Agenzia delle Entrate; Causale: Infrazione divieto di fumo), consegnando copia 

della ricevuta, comprovante l'avvenuto pagamento, presso la segreteria dell'Istituto. Coloro che, pur 

essendo preposti al controllo e all’applicazione della presente, non facessero rispettare le singole 

disposizioni, sono soggetti alla sanzione amministrativa del pagamento di una somma da € 200,00 a € 

2.000,00. Si ricorda che al personale scolastico che non osserva il divieto di fumo nei locali scolastici e nelle 

pertinenze, in aggiunta alle sanzioni pecuniarie previste, può essere sottoposto a procedimento disciplinare. 

La Dirigente Scolastica individua quali responsabili preposti all’applicazione del divieto nella scuola nelle 

seguenti figure: DS Prof.ssa Filomena Simonelli, primo collaboratore Prof. Salvatore Cufaro, secondo 

collaboratore Prof.ssa M. Malvolta, Aspp Prof. Bruno Di Petrillo, con i seguenti compiti: 

1. vigilare sull’osservanza del divieto di fumo; 

2. notificare la trasgressione al personale scolastico e a chiunque venga sorpreso a fumare nei locali e 

pertinenze della scuola. 

Tutto il personale Docente e ATA è altresì tenuto a rilevare eventuali violazioni e a comunicarle ai preposti 

incaricati. 

 

 

La Dirigente Scolastica 
F/to Prof.ssa Filomena Simonelli 

Firma apposta, ai sensi dell'art. 3 comma 2 D. L.vo n. 39/93 


