
 
 
 

COMUNICAZIONE N.  313 

Prot. n.  2053/I.1  del 13/05/2022 

        Al Personale Docente e  ATA 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     Al DSGA per quanto di sua competenza 
Al sito WEB  

Agli atti 

 

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola – Azioni di sciopero previste per il 20 maggio 

2022 dalle ore 00:01 alle ore 23:59. Proclamazioni ed adesioni.  Adempimenti previsti dall’Accordo 

sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 

12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO l'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA la nota MIUR del 16/12/2021 prot. n. 54613 

PREMESSO che ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e 

sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto il 2 dicembre 2020 tra l’A.Ra.N. e 

le Organizzazioni e Confederazioni sindacali: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma 

scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o 

di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta 

sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici 

riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”; 

RENDE NOTO 

Confederazione Cub: tutti i settori pubblici e privati su tutto il territorio nazionale; 

SGB – Sindacato Generale di Base: tutti  settori pubblici e privati su tutto il territorio nazionale; 

FISI  - Federazione italiana sindacati intergategoriali: tutte le aziende pubbliche e private; 

Unione Sindacale italiana: - Usi cit (Parma) : tutto il lavoro dipendente pubblico e privato: 

Adesione USI – educazione Milano allo sciopero indetto da usi cit: Tutto il Lavoro dipendente pubblico e 

privato: 

USI: Unione sindacale Italiana fondata nel 1912: tutto il personale a tempo determinato e indeterminato con 

contratti atipici e precari, con adesione di Usi Ait Scuola  e Usi Surf: 

SI Cobas: tutte le categorie del lavoro privato e pubblico: 

SIDL: Personale docente ATA educativo, a tempo determinato e indeterminato, delle istituzioni statali; 

Cib Unicobas: tutti i lavoratori a tempo determinato e indeterminato, anche se occasionali dei settori pubblici 

e privati: 



Cobas Scuola Sardegna: tutti i lavoratori a tempo determinato e indeterminato, anche se occasionali dei 

settori pubblici e privati: 

AL COBAS  (Associazione Lavoratori Cobas ), Cub pubblico impiego, FAO (Federazione Autisti Operai) , 

Lavoratori Metalmeccanici Organizzati, Sindacato generale di Classe, Slaiprolcobas, Sindacato operai 

Autorganizzati; i tutti i settori pubblici e privati di tutto il territorio nazionale;  

 

INVITA 

le SS.LL. in indirizzo a comunicare in forma scritta, presso gli Uffici di Segreteria la propria intenzione di aderire 

allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo entro il 17 maggio 2022. 

 

LA Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Filomena Simonelli 
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/199 


