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1. CONTESTC

1.1 - Popolazione scolastica

Opportunita

L'indice ESCS Invalsi (Economic, Social and
Cultural Status, le caratteristiche socio-culturali ed
economiche) degli studenti per 'anno scolastico
2020/21 si attesta sul livello medio-alto,
confermando le risultanze di ricerche interne alla
scuola. La popolazione scolastica accoglie sia
alunni della citta di Aversa che di provenienza dai
paesi limitrofi del’Agro Aversano, formando un
contesto socio-economico eterogeneo, cosi
composto: -1l 30% dei nostri alunni proviene dal ceto
medio con genitori impiegati nel terziario; -il 50% dal
ceto operario, con almeno un genitore disoccupato;
- il 5% é di provenienza extracomunitaria; - il 12%
dal ceto benestante; - il 3% da un ceto pitt o meno
povero con entrambi i genitori disoccupati. Una
popolazione scolastica eterogenea impone
attenzione alle sue grandi problematiche. Quanto
riferito in questa sezione (vincoli) impone
all'istituzione scolastica di trasformarsi in un luogo
coinvalgente e accogliente tanto da valorizzare le
peculiarita individuali e le diverse intelligenze, dove
gli alunni possano incontrarsi, confrontarsi ed
esprimersi, culturalmente stimolante, con uno
sguardo particolare per coloro che provengono da
ambienti deprivati .

1.2 - Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione
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Vincoli

La scarsa presenza sul territorio di strutture
ricreative e culturali, legata spesso alla inadeguata
azione di famiglie poco colte, il bombardamento
mediatico incentrato su valori effimeri, i rischi
connessi alla criminalita diffusa sul territorio, fanno
si che giungano a scuola ragazzi sempre pitl
demotivati e refrattari alle proposte formative,
insicuri e poveri di valori. Il fenomeno della
dispersione attiva & inesistente. Frequentano tutti
con assiduita, salvo rarissimi casi. E' alquanto
evidente il fenomeno della "dispersione passiva",
cioe la presenza di allievi poco coinvolti nella vita
scolastica e scarsamente motivati e partecipi.
Inoltre, ad inizio 2020 ha accentuato le
problematiche gia esistenti. La scuola, pertanto, ha
il compito di mettere gli studenti e le studentesse
nelle condizioni di saper costruire il proprio “progetto
di vita” e di promuovere I'autonomia personale per
esercitare la cittadinanza attiva, in una dimensione
democratica, nel rispetto dei diritti e dei doveri di
tutti e di ciascuno.
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1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2021 - Fonte ISTAT

Territorio
ITALIA
Nord ovest
Liguria
Lombardia
Piemonte

Valle D'Aosta

Nord est

Emilia-Romagna

Friuli-Venezia

Giulia

Trentino Alto
Adige

Veneto

Tasso di
disoccupazione
o
9.2
59
8.3
GENOVA 8.1
IMPERIA 9.8
LA SPEZIA 9.8
SAVONA 6.1
5
BERGAMO 3
BRESCIA 43
COMO 53
CREMONA 5.6
LECCO 5.2
LODI 5.8
MONZA E 4.9
DELLA BRIANZA
MILANO 577
MANTOVA 4.7
PAVIA 5.4
SONDRIO 5.5
VARESE 49
7.5
ALESSANDRIA 9.5
ASTI 7
BIELLA 6.9
CUNEO 4.6
NOVARA 6.8
TORINO 8.1
VERBANO- 5.8
CUSIO-OSSOLA
VERCELLI 82
5.8
AOSTA 5.8
5.6
5.7
BOLOGNA 43
FORLI' CESENA 5.1
FERRARA 6.9
MODENA 517
PIACENZA 5.4
PARMA 5.8
RAVENNA 6.8
REGGIO EMILIA 4.6
RIMINI 9.8
56
GORIZIA 8.3
PORDENONE 3.1
TRIESTE 4.2
UDINE 7
4.5
BOLZANO 3.7
TRENTO 5.2
597
BELLUNO 3.8
PADOVA 6.3
ROVIGO 6.8
TREVISO 54
VENEZIA 56
VICENZA 7
VERONA 4.7
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1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2021 - Fonte ISTAT

Centro
Lazio

Marche

Toscana

Umbria

Sud e Isole
Abruzzo

Basilicata

Campania

Calabria

Molise

Puglia

Sardegna

FROSINONE
LATINA
RIETI
ROMA
VITERBO

ANCONA
ASCOLI PICENO
FERMO
MACERATA

PESARO
URBINO

AREZZO
FIRENZE
GROSSETO
LIVORNO
LUCCA

MASSA-
CARRARA

PISA
PRATO
PISTOIA
SIENA

PERUGIA
TERNI

L'AQUILA
CHIETI
PESCARA
TERAMO

MATERA
POTENZA

AVELLINO
BENEVENTO
CASERTA
NAPOLI
SALERNO

COSENZA
CATANZARO
CROTONE

REGGIO
CALABRIA

VIBO VALENTIA

CAMPOBASSO
ISERNIA

BARI
BRINDISI
BARLETTA
FOGGIA
LECCE
TARANTO

CAGLIARI
NUQORO

11.2
11.3
6.8
8.6
8.8
73

10.2
4.8
5.5

7.6

6.6
75

6.3

7l
755

6.5
6.1

6.4
8.1
8.3
7.5
15.8
9.2

10.7
9.4
8.5
8.6
8.5
8.6
17.9
14.4
i1.4
16.8
21.4
12,5
20.1
22.2
18.4
29.4

153

193
9.5
9.2
10
14
101
1.7
134
24.7
16.2
1.3
13.2
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1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2021 - Fonte ISTAT
ORISTANO
SASSARI
SUD SARDEGNA
Sicilia
AGRIGENTO
CALTANISSETTA
CATANIA
ENNA
MESSINA
PALERMO
RAGUSA
SIRACUSA
TRAPANI

15.1
15.1
i2
17.8
21.6
139
15.6
16.4
239
153
14.2
235
173

1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione
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ITALIA

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2021 - Fonte ISTAT

Territorio
Nord ovest
Liguria
Lombardia
Piemonte
Valle D'Aosta
Nord est

Emilia-Romagna

Friuli-Venezia
Giulia

Trentino Alto
Adige

Veneto

immigrazione %

GENQVA
IMPERIA
LA SPEZIA
SAVONA

BERGAMO
BRESCIA
COMO
CREMONA
LECCO
LODI

MONZA E
DELLA BRIANZA

MILANO
MANTOVA
PAVIA
SONDRIO
VARESE

ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO

VERBANO-
CUSIO-OSSOLA

VERCELLI

AOSTA

BOLOGNA
FORLI' CESENA
FERRARA
MODENA
PIACENZA
PARMA
RAVENNA
REGGIO EMILIA
RIMINI

GORIZIA
PORDENONE
TRIESTE
UDINE

BOLZANO
TRENTO

BELLUNO
PADOVA
ROVIGO
TREVISO
VENEZIA
VICENZA
VERONA

Tasso di

1.8
93
10.7
1.4
8.1
10.7
11.6
8.7
9.3
83
1247
8.5
257
8.3

11.1

7
79
8.6
18.2
11.9
10.5
8.9
8.9
17.9
9.6
9.7
10.7

15.9

1.7
15.5
15.5
9.4
8.2
8.5

10.4
7.6
6.8
6.9
8.8
8.1
93

1.2

9.3
9.6
10.6
13.4

11

10.5
11.6
10
16.9
10.1
128
9.9
9.7
10.9
8.6
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1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2021 - Fonte ISTAT
Centro
Lazio
FROSINONE
LATINA
RIETI
ROMA
VITERBO
Marche
ANCONA
ASCOLI PICENO
FERMO
MACERATA

PESARO
URBINO

Toscana
AREZZO
FIRENZE
GROSSETO
LIVORNO
LUCCA

MASSA-
CARRARA

PISA
PRATO
PISTOIA
SIENA
Umbria
PERUGIA
TERNI
Sud e Isole
Abruzzo
L'AQUILA
CHIETI
PESCARA
TERAMO
Basilicata
MATERA
POTENZA
Campania
AVELLINO
BENEVENTO
CASERTA
NAPOLI
SALERNO
Calabria
COSENZA
CATANZARO
CROTONE

REGGIO
CALABRIA

VIBO VALENTIA
Molise
CAMPOBASSO
ISERNIA
Puglia
BARI
BRINDISI
BARLETTA
FOGGIA
LECCE
TARANTO
Sardegna
CAGLIARI
NUORO

9.5
9.1
18.7
10.7
11.4
8.3
10
11.8
1.3
15
10

12.6

93
9.4
83
10
124
125

13.4

10.3
53
10.1
93
9.4
9.2
9.8
22.2
15.5
12.6
18.2
19
135
239
17.4
301
221
30.4
28.5
18.5
23.2
19.3
18.2
19
19.3
15.8

19.8
241
244
232
29
29.8
326
35
19.2
29.6
38.8
31
273
39.9
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1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2021 - Fonte ISTAT
ORISTANO 50
SASSARI 21.7
SUD SARDEGNA 58.4
Sicilia 25.2
AGRIGENTO 27.3
CALTANISSETTA 32.7
CATANIA 30.1
ENNA 38.3
MESSINA 21.4
PALERMO 35.6
RAGUSA 10.4
SIRACUSA 246
TRAPANI 19.8

Opportunita Vincoli

La nostra scuola opera ad Aversa, citta che ha un
lungo e ricco passalo storico: fondata nel 1030 da
Rainulfo Drengot, & stata, infatti, la prima contea
normanna in Italia. Diverse chiese ed importanti
edifici sono stati costruiti nei periodi successivi sotto
le dominazioni angioine e aragonesi, tanto che
Aversa viene ricordata come la "Citta dalle cento
chiese". Aversa & zona di produzioni calzaturiere ed
agro-alimentari tipiche locali (Mozzarella campana
DOP e Asprinio DOC) di alta qualita e con
potenziale mercato nazionale. La maggior parte dei
genitori dei nostri alunni & occupata per lo piti nel
terziario, pochi nella piccola industria e nell’
artigianato. Aversa svolge un ruolo preminente di
area socio — culturale — amministrativa rispetto ai
comuni limitrofi , essendo sede di importanti servizi:
Ospedale civile, Stazione ferroviaria, Metropolitana,
Tenenza dei Carabinieri e di Polizia, Associazioni
umanitarie e sociosanitarie, Pro-Loco, Associazioni
sportive, culturali, ambientalistiche, Circoli culturali,
Vescovado, gruppi di volontariato (scoults,
protezione civili, Caritas). La scuola si attiva molto
nella definizione di diverse forme di collaborazione
(reti, partenariati, convenzioni e altre forme di
accordo) con enti e associazioni del territorio che
possano offrire opportunita formative.

L'attuale crisi economica globale fa sentire il suo
peso sull'economia locale: chiusura di molte piccole
aziende calzaturiere e di attivita commerciali,
aggravate dalle misure restrittive dei recenti DPCM
dovute al COVID-19. La provincia di Caserta fa
registrare il pit alto tasso di disoccupazione d'ltalia.
Sul territorio aversanooperano altre tre scuole
secondarie di primo grado. Le associazioni culturali,
sportive e di altro tipo presenti sul territorio, trovano
difficolta a incidere positivamente sulle fasce di
popolazione pitl disagiate, anche perche la loro
azione & scarsamente conosciuta da una
consistente parte della cittadinanza. | centri sportivi
presenti sono per lo pill a pagamento, quindi non
accessibili a tutti. La scarsita di risorse economiche
degli enti pubblici locali rende difficile 'attuazione di
un concreto supporto alle istituzioni scolastiche nella
realizzazione delle iniziative finalizzate alla crescita
culturale delle fasce pil fragili.

1.3 - Risorse economiche e materiali

Opportunita

La scuola utilizza risorse economiche di prevalente
provenienza statale, utilizzate per la destinazione
assegnata; le risorse provenienti da altri canali di
finanziamento riguardano essenzialmente fondi
europei ( PON FES e FESR ) e fondi provenienti da
privati e famiglie, questi ultimi destinali a visite e
viaggi di istruzione e per 'ampliamento dell'offerta
formativa, in ottemperanza al D.l. 129/18. La
struttura scolastica, in ampliamento per alcune aule,

Vincoli

La scarsita di risorse economiche disponibili non
rende possibile la realizzazione di ulteriori attivita di
arricchimento dell'offerta formativa. Pur essendo
dotata di risorse tecnologiche, la scuola non riusce
ancora a fornire un computer ad ogni alunno, e cio
rappresenta un limite da superare per consentire
l'incremento delle attivita didattiche innovative che si
avvalgono delle risorse digitali. A cio si aggiunge
l'usura del tempo dell'uso intensivo delle
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non presenta particolari problemi, sia dal punto di
vista della sicurezza che della manutenzione
dell'edificio, eccetto per alcune infiltrazioni piovane
in fase di risoluzione con I'Ente proprietario. Per la
scuola sono stati rilasciati il certificato di idoneita
statica e il certificato provvisorio di agibilita; manca
attualmente il certificato di prevenzione incendi. La
dotazione tecnologica della scuola & complela, tutta
la scuola & cablata e fornita di collegamento internet
sia in rete che Wifi, con un personal computer ed
una LIM per ogni classe; qualtro classi sono fornite
di un computer per ogni alunno. La scuola prevede,
se possibile, di estendere I'opportunita di fornire un
computer ad ogni suo alunno. La scuola ha
partecipato al FESR PON "Per la scuola,
compelenze e ambienti per I'apprendimento” per la
realizzazione di reti locali, cablate e wireless nelle
scuole, al FESR PON DIGITAL BOARD
"Trasformazione digitale della didattica e
nell'organizzazione" e al progetto PNSD
“Laboratorio mobile e di making 3D"

1.4 - Risorse professionali

1.4.c Caratteristiche dei docenti

1.4.c.1 Quota di docenti a tempo indeterminato

attrezzature informatiche e delle Lim, che richiede la
manutenzione e l'aggiornamento dei software che
prevedono ingenti risorse economiche, di cui la
scuola non sempre dispone, con il rischio che le
attrezzature in dotazione si rivelino ohsolete e
scarsamente utilizzabili.

Daocenti a tempo
indeterminato

N° %
CEMMO1700D 70 89,7
- Benchmark*
CASERTA 18.940 88,7
CAMPANIA 104.531 83,6
ITALIA 775178 71,3

Istituto:CEMMO1700D - Tipologia di contratto del Docenti Anno scolastico 2021-2022 -
Fonte sistema informativo del MI

Docenti a tempo
determinato

N° 5o TOTALE
8 10,3 100,0
2419 11,3 100,0
20.488 16,4 100,0
311.487 28,7 100,0

1.4.¢.2 Eta del docentl a tempo Indeterminato

Istituto:CEMMO01700D - Docentl a tempao Indeterminato per fasce di etd Anno scolastico 2021-2022 - Fonte sistema Informativo del MI
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N* % N? % N? ) N? k) TOTALE
CEMMO1700D 3 438 14 22,6 26 41,9 i9 30,6 100,0
- Benchmark?*
CASERTA 534 33 2942 184 6.015 375 6.533 408 100,0
CAMPANIA 2.658 29 15594 17,2 33427 36,9 38.886 429 100,0
ITALIA 26563 38 145.316 20,7 263.984 37,6 265.349 37.8 100,0
Opportunita ~ Vincoli

L'87,6 % dei docenti ha un contratto a tempo

e yr—————— e e e

La scuola effettua periodicamente la rilevazione dei

s e e e e ]
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indeterminato, la maggior parte presta servizio da
almeno 5 anni nella scuola. Nel corrente a. s., sono
arrivati 5 nuovi docenti di ruolo di eta abbastanza
giovane. La maggior parte dei docenti ha una eta
compresa tra i 36 e 55 anni. | docenti di sostegno
sono I' 11% del corpo insegnante e sono impegnati
nel processo di inclusione degli alunni BES. Da una
rilevazione interna emerge che buona parte dei
docenti & in possesso di specializzazione post-
laurea, efo di uno o pitt master, efo corsi di
perfezionamento, ef/o di una certificazione
informatica, e/o di una certificazione linguistica. Tutti
hanno frequentato almeno un corso di formazione di
20/30 ore negli ultimi tre anni. Nel corso degli anni,
si attua continuamente la formazione in itinere a cui
tutti i docenti partecipano in base alle loro esigenze
formative come ad esempio la" didattica per
competenze” e "i nuovi ambienti di apprendimento
digitali". A seguito della pandemia Covid-19 i
docenti si sono formati sulla didattica a distanza
seguendo un corso sulla piattaforma G-Suite. Il
dirigente scolastico dal 2019 ha un incarico effettivo
con 2 anni di permanenza in questo islituto; il DSGA
ha incarico effettivo, in questa scuola da almeno 8
anni. Positivi i dati sulle assenze, sia dei docenti che
del personale ATA che sono sensibilmente inferiori
sia alle analoghe medie regionali e nazionali.

o)
V4

ultati scolastici

P
wn

2.1 -Ris

v

2.1.a Esiti degii scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

bisogni formativi dei docenti, in base alla quale il
Collegio dei Docenti si esprime in merito alle
iniziative di formazione da attuare, confermando la
visione strategica della formazione in servizio come
elemento di sviluppo dell'intero sistema educativo.
Nell'anno in corso, conclusa la fase organizzativa, i
docenti sono coinvolti nei corsi di formazione
individuati da ciascuno in base alle proprie esigenze
professionali. E' stata avviata la seconda annualita
della formazione d'ambito prevista dal PNFD.
Nell'ottica della sperimentazione, da tre anni nel
nostro istituto ¢'é la CLIL delle discipline non
linguistiche arle e immagine e tecnologia, per due
classi, e cio ha richiesto la formazione per i docenti
che hanno aderito al progetto, nell'ottica
dell'ampliamento dell'offerta formativa.

=l =

2.1.a.1 Studentl ammess| alla dasse successiva - Secondaria di I* grado - Fonte sistema Informativo del M1
Anno scolastico 2019/20 Anno scolastico 2020/21
Shelasse i 2 classe 2 elasse | ¥ classe 2
CEMMO17C0D 100,0 100,0 100,0 100,0
- Benchmark*
CASERTA 99,4 99,5 98,7 93,2
CAMPAMIA 98,6 98,9 98,4 93,0
ltalia 98,1 98,1 98,6 93,1
2.1.a.3 Studentl diplomati per votazione conseguita all'esame di Stato
2.1.a.3 Studentl diplomati per votazione consegulta all'esame dl Stato - Fonte sisterna Informativo del MI
Anna scolastica 2019/20 Anno scolastico 2020721
6 (%) 74 () 9(3) 1o | 108100 [ 6pm 7(3%) 8(3) 9(%) 100%) {10 slods

[c}g.w.wmm 159 203 236 195 20,7 0,0 14,5 273 16,0 16,0 21,1 5,1
- Benchmark*
CASERTA 17,1 233 225 189 12,0 63 16,5 21,6 21,1 17,6 153 79
CAMPANIA 18,7 24,2 23,1 17,6 10,0 64 17,5 22,4 21,8 17,1 13,0 83
ITALIA 17,6 264 252 17,9 79 4,9 15,5 247 24,2 12,7 11,6 63

== S S s ==

=
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno

2.1.b.1 Studentl che hanno abbandonato gl studl In corso d'anno Anno scolastico 2020721 - Secondaria di I° grado - Fonte sistema Informativo del MI
4 dlasse 1 % classe 2 % dasse 3
CEMMO1700D 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*
CASERTA 0.1 01 0.1
CAMPANIA 0,2 0,1 0,1
ltalla 0.1 0,1 0,1

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - In corso d'anno

% dasse 1

CEMMO1703D 08
- Benchmark?*

CASERTA 1,0
CAMPANIA 1.2
Italia 1,0

2.1.b.2 Studentl trasferitl - [n entrata - In corso d'anno Anno scolastico 2020/21 - Secondaria di I° grado - Fonte sistema Informativo del MI

% classe 2 % classa3
0,0 04
0,8 0,4
0.9 04
1,0 0,6

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno

Shelasse 1
CEMMO01700D 0,4
- Benchmark*
CASERTA 1.1
CAMPANIA 1.4
ltalia 1,4

2.1.b.3 Studentl trasferiti - In uscita - In corso d'anno Anno scolastico 2020/21 - Secondaria di I° grado - Fonte sistema Informativo del Mi

Fdasse 2 S classe3
0.4 0,0
038 0,6
1,1 0,6
1,3 1,0

Punti di forza

Nello scorso anno scolastico il 100% degli alunni
delle classi prime e seconde é stato ammesso alla
classe successiva e il 100% ha superato l'esame di
stato per il conseguimento della licenza media.
Dalla rilevazione degli esiti dell'esame di stato si
evince che i risultati sono migliorati. Si rileva che la
percentuale di alunni che si sono licenziati con
votazione di 6 e 7 & passata dal 44,68% circa del
2018/19 al 41,79% del 2020/21, con un incremento
percentuali delle altre votazioni (8, 9 e 10). Nell'a. s.
2020/21 la votazione dei 10 conseguiti nell'esame di
licenza media sono stati il 26,20%. In relazione alle
richieste di nulla osta per il trasferimento da / ad
allre scuole, si registra che sono pit numerosi quelli
in ingresso rispetto a quelli in uscita.

Punti di debolezza

Nell'arco del triennio non si sono raggiunti i due
traguardi prefissati nel PdM - 1) rispetto alla
valutazione diagnostica in ingresso delle classi
prime aumentare la media delle valutazioni di
almeno un volto al termine del triennio; 2) migliorare
la media della valutazione del comportamento al
termine del triennio di almeno un voto - per effetto
della pandemia Covid-19. Per il primo punto
l'incremento & stato positivo ma si € fermato allo
0,65 rispetto a quanto prefissato; anche per quanto
riguarda il secondo punto non si & raggiunto
I'obiettivo, attestandosi il miglioramento al 0,24.

Rubrica di valutazione

=y




Criterio di qualita:

Gli studenti della scuola portano avanti regolarmente il loro percorso di
studi, lo concludono e conseguono risultati soddisfacenti agli esami
finali.

Situazione della Scuola

-1234567+

Eventuale commento sul giudizio assegnato

La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'altro, tranne singoli casi giustificati dal
trasferimento dell'intero nucleo familiare oppure da necessita organizzative della famiglia. La distribuzione
degli studenti per fasce di voto evidenzia una situazione di equilibrio, che si rivela indice di un
miglioramento complessivo degli esiti conseguili dagli alunni, anche se non si sono raggiunti gli obiettivi del
PDM prefissati per il triennio.

2.2 - Risultati nelle prove standardizzate nazionali

2.2.a Risultati degli studenti nelle prove standardizzate

2.2.a.1 Punteggio nelle prove e differenze rispetto a scuole con ESCS* simile

*ESCS = Contesto socio-economico e culturale
Nota: | punteggi sono corretti da Invalsi in base al Cheating

Istituto: CEMMO01700D - Risultat] degli studenti nelle prove di Italiano - Anno Scolastico 2020/21 - Fonte INVALSI
IsmutolPle;sst:gndfmzofcl Puntegglo medlo Campanta sud ITALIA DIFF, ESCS (%)
Riferimentl 1864 189,7 196,0

s s = = I

CEMMO01700D - Plesso 1914 n/a m_‘a nf‘a n/a
CEMMOI700D -3 A 2183 ir ‘Ll u— 29
CEMMO01700D-3B 1973 - *EJ‘ = 96
CEMMO1700D-3C 1902 :Zi: :f:;. J_l .62
CEMMO1700D-3D 199,6 ¢ I;lh I:J- 6.6
CEMMD1700D - 3E 1926 = =D J:L a5
CEMMO01700D-3F 1682 Il, le ,ﬂ -17,4
CEMMO1700D-3 G 194,8 if :'_': :—_' -14,7
CEMMO01700D -3 H 1825 J..} JTL J—L 178
CEMMD1700D - 31 208,2 'ﬁ‘ *Lj’ ‘l:r 7.7
CEMMD1700D-3L 167.0 4} J:!_ L 48
CEMMD1700D -3 M 1758 -.U- vny J:L S 15)

e ——— — _—-——-———-———-a— e e e — ]
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Istituto: CEMMO1700D - Risultat] degll studenti nelle prove di Matematica - Anno Scolastico 2020721 - Fonte INVALSI
| lessofindlrizzo/Cl
A Puntegglo medio Ccampana sud ITALIA DIff, ESCS (%)
Riferimenti 177,2 1824 192,5
8-Scuola secondaria dil :
grado - Classi terze ey ” w @ -14,7
CEMMO1700D - Plesso 1834 nfa n/a n/a n/a
CEMMO1700D -3 A 2158 ﬁ ﬁ ﬁ 43
CEMMO1700D-3B 187,6 ﬁ 4= & 2.7
CEMMD1700D -3 C 170,7 @ 3 ‘%L 23,7
CEMMA1700D-3 D 192,7 ﬁ- '@ ,:';-} 2,9
=
CEMMO1700D -3 E 187,1 'ﬁ‘ lﬁ ik -123
CEMMO1700D -3 F 152,1 @ 3 @: 208
s
CEMMO1700D-3 G 1935 ﬁ ﬁ" <= 4133
CEMMO1700D - 3 H 179.2 &= = 8 173
&
CEMMD1700D -3 1 199,6 ﬁ ‘@ ﬁ 124
CEMMQ1700D -3 L 160,2 @- @ -!;L 36
¥
CEMMO1700D - 3 M 166,1 -@ @ ﬂ -20,1
v
Istitute: CEMMO1700D - Risultat] degll student] nelle prove dl Inglese Ascolto - Anno Scolastico 2020/21 - Fonte INVALS!
Istitto/Plessafindirzzo/Cl  pyptegglo medio campanta sud ITALIA DIff. ESCS (*)
Riferiment] 183,0 1873 201,1
8-Scuola secondaria dil
grado - Classi terze A @ é"—%—’} @ nd.
CEMMO1700D - Plesso 1911 n/ia nfa nfa n/a
CEMMO1700D -3 A 2182 ﬁ' ﬁ ’@ 68
CEMMO01700D -3 B 19,0 ‘ﬁ ﬁ @ -16,4
CEMMO1700D-3C 1710 @ ‘@- @; 31,3
CEMMO1700D-3D 1943 ﬁ e 39
CEMMO1700D -3 E 1932 ﬁ «ﬁ’} @ -14,1
CEMMO1700D -3 F 170,7 @- @ ‘@v -20,4
CEMMO1700D-3 G 21238 ﬁ‘ ﬁ ﬁ- g
CEMMO1700D - 3 H 1857 = &= 1 204
CEMMD1700D - 3 196,1 ﬁ ﬁ‘ @ 299
CEMMO1700D -3 L 170,2 @ Il Jg, 02
CEMMD17000 - 314 181,1 @ @ @ -15,3
.
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Istituto: CEMMO01700D - Risultatl degll student] nelle prove di Inglese Lettura - Anno Scolastico 2020/21 - Fonte INVALS]
IsﬂtutolPie::cs;gndldzzolci Puntegglo medlo Campanla sud ITALIA
Riferimentl 189,7 193,2 203,0
8-Scuola secondaria dil 1982 == At n
grado - Classi terze - et . B
CEMMO1700D - Plessa 198.2 n/a
CEMMO1700D-3 A 2290 1:]‘
CEMMO01700D-38B 2109 ‘}-:I
CEMMO1700D-3C 181,4 J:l—
CEMMO1700D-3D 187.9 'rl-
CEMMO1700D-3 E 2074 U
CEMMO1700D-3F 1705 4 j:]-
CEMMO1700D-3 G 208,7 Lf I:i
CEMMO1700D -3 H 188,0 i ﬂ
CEMMO1700D - 31 2183 5 = lJ
CEMNMO1700D-31L 1798 '!T!' J‘j J_rl
CEMMO1700D-3 M 1895 = ‘-Ii!' rl"

DIfT, ESCS (%)

n.d.
nfa

2,8

-22,0

-124

-22,6

-10,9

-194
-89
6,0

-8,7

2.2.a.5 Percentuale alunni collocati nel diversi livelli di competenza

2.2.3.5 Distribuzlone degli studentl per livelli di apprendimenta In Itallano - Anno Scolastica 2020/21 - Fonte INVALSI
Istituto nel suo complasso
Percentuale Percentuale Percentuale Percentuale Percentuale
Classe/lstituto/Raggruppa studenti studenti studenti studenti studenti
mento geogratico livello livello livello livella livello
1 2 3 4 5
CEMMO1700D-3 A 4,0 4,0 28,0 520 12,0
CEMMO1700D-3 B 0,0 381 429 143 48
CEMMO1760D-3C 217 21,7 304 17,4 8,7
CEMMO17G0D-3D 83 25,0 333 29,2 4,2
CEMMO1700D-3 E 174 3438 174 174 130
CEMMO17C0D -3 F 30,4 39,1 304 00 0,0
CEMNMO1700D-3G 7.7 385 269 231 38
CEMMO1700D-3 H 25,0 250 37,5 12,5 0,0
CEMNMO1700D -3 1 38 115 38,5 308 15,4
CEMNQ1700D-3 L 333 38,1 19,0 48 48
CEMMO1700D -3 M 353 353 00 235 59
B
Campania 209 28,0 26,3 18,6 6,1
Sud 19,7 257 274 20,0 1.2
Italia 149 24,2 293 21,5 10,0
2.2.a.5 Distribuzlone degli student! per ivelll d1 apprendimento In Matematica - Anno Scolastico 2020/21 - Fonte INVALSI
Istituto nel suo complasso
Percentuale Percentuale Percentuale Percantuale Percentuale
Cla;seflstitmulﬂagfgruppa student 5(u‘denti studenti sty.denli studenti
mento geografico livello livello livello livello livella
1 2 3 4 5
CEMMO1700D-3 A 4,0 8,0 36,0 23,0 24,0
CEMMO1700D-38 19,0 286 38,1 95 48
CEMMO1700D-3C 348 304 30,4 44 0.0
CEMMO1700D-3D 16,7 16,7 41,7 16,7 83
CEMMO1700D -3 E 304 304 13.0 87 17,4
CEMMO1700D-3 F 738 21,7 4,4 0,0 0.0
CEMMO1700D-3G 19,2 231 308 19.2 17
CENMMQ1700D-3H 25,0 375 16,7 208 0,0
CEMMO1700D -3 1.5 34,6 19,2 154 19,2
CEMMO1700D-3L 429 38,1 14,3 48 0,0
CENMMO1700D-3 M 47,1 353 59 11,8 0,0
S Fecondans dil 25 273 233 130 79
Carnpania 35,3 259 20,3 L8 6,8
Sud 30,2 24,7 216 141 94
Italia 21,6 235 24,5 169 135
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2.2.a5 Distribuzlone degll studenti per livelll dl apprendimento In Inglese Ascolto - Anno Scolastico 2020/21 - Fonte INVALSI
Istituta nel suo cormplessa

Percentuale studenti
livello A1 livello A2

Classestituto/Raggruppamento Percentuale studenti Percentuale studenti

geografico livello PRE- At

CEMMO1700D -3 A 0,0 20,0 80,0
CEMMO1700D-3B 438 286 66,7
CEMMO1700D -3 C 17,4 60,9 21,7
CEMMO1700D-3D 4,2 50,0 45,8
CEMMO1700D-3 E 0.0 52,2 47.8
CEMMO1700D -3 F 87 739 174
CEMMO1700D-3G 00 308 69,2
CEMMO1700D -3 H 4,2 54,2 41,7
CEMMO1700D-31 il 34,6 57,7
CEMMO1702D -3 L 15,0 70,0 15,0
CEMMO1700D -3 M 1.8 52,9 353

8-Scuola second?ergéjf 1 grado - Classl 64 7 46,4
Campania 6,9 50,0 431
Sud 7.0 46,2 46,8
Italia 39 370 59,1

2.2.a.5 Distribuzione degli studentl per Iivelii di apprendimento in Inglese Lettura - Anno Scolastico 2020/21 - Fonte INVALS|
Istituto nel suo cornplesso

Percentuale studenti Percentuale studenti

Classe/lstituto/Raggruppamento Percentuale studenti

geogratico livello PRE- A1 ivello Al livello A2

CEMMO1700D -3 A 4,0 4,0 92,0
CEMMO1709D-3B 0,0 RS 90,5
CEMMO1700D-3C 8,7 391 52,2
CEMMO1700D-3D 125 16,7 708
CEMMO1700D -3 E 0,0 17.4 826
CEMMO1700D-3F 130 47,3 39,1
CEMMO1700D-3G 0,0 19,2 80,8
CEMMO1700D-3 H 12,5 16,7 70,8
CEMMO1700D-31 00 19,2 80,8
CEMMOD1700D-3 L 9,5 47,6 429
CEMMO1700D -3 M 0,0 353 64,7

8-Scuola semndfgiedi I grado - Classi 55 24,1 704
Campania 8,6 25,1 65,3
Sud 7.8 24,1 68,2
Italia 4,6 195 759

2.2.b Variabilita' dei risultati nelle prove standardizzate

2.2.b.2 Variabilita' dei punteggi tra le classi e dentro le classi

2.2.b.2 - Variabllita' del punteggi TRA le classl e DENTRO le classi - Itallano e Matematica - Scuola
secondarla dil grado - Classi terze - Anno Scolastico 2020/21 - Fonte INVALSI

lzgtgiglggggg;sﬁfﬁ TRA_ita (36) DENTRO_ita (%) TRA_mat (%6) DENTRO_mat (%)
CEMMOQ1700D 18,3 81,7 223 77,7

- Benchmark*

Sud 133 86,7 24,5 55
ITALIA 6,7 933 8,2 91,8

2.2.b.2 - Varlabllita' del punteggl TRA le classl e DENTRO le classi - Inglese Ascolto e Inglese Lettura -
Scuola secondarla dI I grado - Classi terze - Anno Scolastico 2020/21 - Fonte INVALSI

lg}lietggg/gggggggi TRA_ing_asc (%) DENTRgg)ing_asc TRA_ing_let (%) DENTR(((}JB_]mg_Iet
CEMMO01700D 16,6 834 18.9 81,1

- Benchmark*

Sud 16,3 83,7 9,1 90,9
ITALIA 59 94,1 64 93,6
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Punti di forza Punti di debolezza

| risultati restituiti dall'INVALSI fanno rilevare,
nell'ultimo triennio, un andamento discontinuo fra i
diversi anni scolastici, sia per quanto riguarda gli
esiti e i livelli raggiunti dagli alunni, che per quanto
concerne la varianza tra le classi, considerando
anche I'emergenza dovula alla pandemia COVID-19
che, tra I'altro, non ha permesso lo svolgimento
delle prove per 'a. s. 2019/20. | risultati delle prove
INVALSI 2020-21 hanno seguito I'andamento
generale della Campania e del Sud, dove i livelli
degli apprendimenti piti bassi rispetto al resto della
penisola sono dovuti soprattutto ad uno status
socio-economico inferiore. Rispetto all'anno
scolastico 2018-19 in Italiano si & avuto un
incremento percentuale complessivo dei livelli di
apprendimento (3, 4 e 5) del 4,2%, in Matematica
un decremento del 5,2% e in Inglese Reading e ; ; A ;s
Listening un miglioramento di quasi un punto SCOlan“CO gl e Aazionale, ¢ Mollh

: ; : - superiore a quello italiano, con una percentuale che
percentuale. | risultati medi ottenuti sono solo :
Coo S ; 5 = S si altesta al 27,6%.
inferiori alla media Italiana mentre sono in linea con
la Campania e il Sud Italia. | risultati di alcune classi
sono invece superiori anche alla media nazionale.

Rispetto all'anno scolastico 2018-19 in Matematica
si & avuto un decremento del 5,2% dei livelli di
apprendimento positivi (3, 4 e 5). Particolare
attenzione va posto sul valore della variabilita
emerso tra le classi, accentuato dalla disomogeneita
dei risultati con classi che hanno raggiunto risultati
significatamene superiori alla media di Campania,
Sud e ltalia ed altre significatamene inferiori. Anche
se si tratta di un fenomeno episodico e oscillante, la
variabilita dei risultati fra le classi nella scuola &
evidentemente superiore a quella tra le classi del
campione statistico, cosi come la variabilita
dell'indice di background socio-culiurale per ESCS,
rispetto alla variabilita tra classi dello stesso livello

Rubrica di valutazione

Criterio di qualita:

Gli studenti della scuola raggiungono livelli di apprendimento
soddisfacenti in italiano e matematica in relazione ai livelli di partenza e
alle caralleristiche del contesto.

Situazione della Scuola

-1234667+

Eventuale commento sul giudizio assegnato

Il punteggio medio della scuola nelle prove INVALSI (per tutte le quattro prove) & leggermente superiore a
quello regionale e di macro-area ed & definito dall'lstituto "non significativamente indifferente". Quindi &
necessaria ancora una crescita rispetto ai risultati medi conseguiti in Italia. Il punteggio conseguito &
sempre inferiore a quello di scuole con hackground simile. La variabhilita tra classi nella scuola & elevata in
quanto alcune classi hanno superato nel punteggio la media nazionale, aumentando la forbice tra alunni
che hanno canseguito risultati positivi e alunni con risultati negativi. Sicuramente questo & stato anche
dovuto all'effetto della pandemia COVID-19 che ha avuto un effetto piu significativo sugli apprendimenti
degli alunni di famiglie economicamente pili svantaggiate. Per quanto riguarda i risultati specifici della
scuola, rispetto all'anno scolastico 2018-19 in Italiano si & avuto un incremento percentuale complessivo dei
livelli di apprendimento (3, 4 e 5) del 4,2%, in Matematica un decremento del 5,2% e in Inglese Reading e
Listening un miglioramento di quasi un punto percentuale.

2.3 - Competenze chiave europee
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Punti di forza

La progettazione curricolare ed extracurricolare
della scuola fa riferimento alle 8 Competenze chiave
per la Cittadinanza attiva dell'Unione Europea
(Raccomandazione del Consiglio dell’'Unione
Europea relativa alle competenze chiave per
l'apprendimento permanente — 22 maggio 2018) per
promuovere la consapevolezza che ognuno svolge
il proprio ruolo non solo per la realizzazione
personale, ma anche per il bene della collettivita,
incoraggiando la creativita, |a resilienza,
l'innovazione e l'imprenditarialita. Particolare
altenzione viene posta alle competenze di
cittadinanza attiva e consapevole, la cultura dello
sviluppo sostenibile, della tutela dellambiente e
della valorizzazione del paesaggio. Per raggiungere
questi obiettivi sono stati elaborati specifici curricoli
verticali, disciplinari e di istituto per competenze e
corredati di griglie e strumenti di valutazione,
rubriche valutative per livelli di padronanza delle
competenze, aggiornati alle prescrizioni del D.L.
62/17, approvati all'unanimita dal collegio docenti
con specifiche tabelle recanti i criteri per la
determinazione dei livelli raggiunti. E' stato adottato
il modello del Ministero dell'lstruzione per la
certificazione delle competenze e dei livelli
INVALSI. In conclusione sono promossi una
progettazione curriculare ed extracurriculare ed un
processo di valutazione formativo ed orientativo,
che tengono conto dei seguenti principi
fondamentali: * Progeltare per competenze " e “
Valutare per competenze”.

Punti di debolezza

Il difficile contesto territoriale in cui la scuola opera
si rivela problematico e di ostacolo all'effeltivo
sviluppo ed esercizio delle competenze di
cittadinanza, fornendo esempi negativi che
contrastano con l'azione formaliva promossa dalla
scuola. Questo fenomeno viene confermato dalla
valutazione del comportamento di alcuni alunni, e
dalla promozioni di progetti curriculari ed
extracurriculari specifici per lo sviluppo delle
competenze di cittadinanza.

Rubrica di valutazione

| Criterio di qualita:

Situazione della Scuola

1234567+

Gli studenti della scuola acquisiscono livelli soddisfacenti nelle
competenze sociali e civiche, nell'imparare a imparare, nelle
competenze digitali e nello spirito di iniziativa e imprenditorialita.

Eventuale commento sul giudizio assegnato

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti & buono. In generale, gli studenti
raggiungono una discreta autonomia nell'organizzazione dello studio e nell'autoregolazione
dell'apprendimento; alcuni studenti, soprattutto quelli provenienti da contesti culturali pit svantaggiati, non
raggiungono ancora una adeguata autonomia, anche se , rispetto ai livelli di partenza, essi hanno acquisito
un maggior senso di responsabilita e di spirito di collaborazione, grazie agli interventi didattici
individualizzati e personalizzati. La scuola adotta criteri comuni per la valutazione delle competenze, utilizza
griglie oggettive di osservazione e valutazione. Non sono presenti concentrazioni anomale di

comportamenti problematici in specifiche sezioni.

S — R R R R R R R R
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2.4 - Risultati a distanza

Punti di forza

Riguardo gli esiti a distanza degli alunni, i dati
ricevuti dalle scuole superiori per |'anno scolastico
2020/21 hanno fornito i seguenti risultati: - '80% &
stalo ammesso alla classe successiva; - il 16% ha
ottenuto un giudizio di revisione PFI o di
sospensione; - il 4% non & stato ammesso alla
classe successiva. Non ci sono stati ancora forniti i
risultati delle prove INVALSI, i dati sono in
aggiornamento, che i noslri alunni hanno ottenuto al
secondo anno delle superiori.

Criterio di qualita:
Gli studenti in uscita
di studio e di lavoro.

Situazione della Scuola

-1234567+

Punti di debolezza

Per quanto rilevato, non si evidenziano particolari
punti di debolezza. 1l solo 4% di alunni non ammessi
alla classe successiva & un valore percentuale
accettabile.

Rubrica di valutazione

dalla scuola hanno successo nei successivi percorsi

Eventuale commento sul gindizio assegnato

I risultati dei nostri studenti nel successivo percorso di studio sono buoni: solo pochi studenti (il 4%) non
sono stati ammessi alla classe successiva e il 16% hanno incontrato difficolta di apprendimento, avendo
ottenuto dei debiti formativi. La restante percentuale (80%) sono ammessi al secondo anno delle scuole

superiori.

3.1 - Curricolo, progettazione e valutazione

Punti di forza

Per la progettazione del curricolo la scuola analizza
il contesto ambientale e sociale di riferimento per
definire le finalita, gli obiettivi formativi trasversali e
le competenze in uscita, prestando particolare
attenzione all'inclusione e all'orientamento. Il
curricolo definito dalla scuola & lo strumento di
lavoro principe per I'attivita dei docenti. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa sono progettate
in risposta alle esigenze formative del contesto di
riferimento. La progettazione didattica per

Punti di debolezza

Pur nella chiarezza dell'individuazione delle
esigenze formative e delle richieste dell'utenza, si
rileva la difficolta ad incrementare la gamma delle
attivita di ampliamento dell'offerta formativa, specie
extracurriculari, per mancanza di disponibilita di
docenti, infatti, sono pochi coloro che danno la
disponibilita per la conduzione di determinati corsi.
Sebbene da diversi anni la scuola abbia potuto
usufruire di docenti dell'organico potenziato per
mettere in atto attivita che arricchiscono l'offerta

sErEr—
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competenze, disciplinari, sociali e trasversali, &
elaborata nei diparlimenti disciplinari per classi
parallele. Il Collegio dei Docenti ha individuato criteri
comuni della Valutazione per gli apprendimenti e
per lo sviluppo delle competenze in chiave europea.
Inoltre, sono progettate attivita di recupero e di
potenziamento, in base alle esigenze formative che
emergono. Sono anche analizzate le conoscenze, le | formativa in relazione alle esigenze emerse dal

ahilita e le competenze in entrata degli alunni piano di miglioramento, non sempre la dotazione
attraverso la somministrazione di prove strutturate aggiuntiva risponde alle nostre esigenze. Si avverte,
comuni sia disciplinari che trasversali, i cui esiti inoltre, la necessita di una maggiore condivisione e
vengono accuratamente analizzati e tabulati, al fine di una pitl approfondita riflessione sugli esili dei

di calibrare la programmazione sulle esigenze monitoraggi effettuati, al fine di renderne pil incisiva
formative emerse e di procedere alla la ricaduta sulla rimodulazione della progettazione

personalizzazione degli interventi educativi. Il Piano educativa e didatlica.
di Miglioramento prevede una puntuale attivita di
monitoraggio: da diversi anni sono somministrate
prove strutturate per classi parallele di italiano,
matematica e inglese. L'intero processo valutativo &
stato recentemente oggetto di una revisione del
documento vigente, alla luce delle novita introdolte
dal DLgs 62/17.

Rubrica di valutazione

Criterio di qualita:

La scuola propone un curricolo aderente alle esigenze del contesto,
progetta attivita' didattiche coerenti con il curricolo, valuta gli studenti
utilizzando criteri e strumenti condivisi.

Situazione della Scuola

-1234567+

Eventuale commento sul giudizio assegnato

La scuola ha elaborato il proprio curricolo a partire dalle Indicazioni Nazionali. Gli insegnanti effettuano
sistematicamente una progettazione didattica condivisa, utilizzano modelli comuni per la progettazione delle
unita di apprendimento e declinano chiaramente gli obiettivi e le competenze da raggiungere. Sono stati
definiti i profili di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita di ampliamento dell'offerta
formativa sono inserite nel progetto educativo di istituto, ne sono dettagliatamente definiti gli obiettivi e le
abilitd/competenze da raggiungere. Per ogni dipartimento disciplinare sono stati individuati uno o pit
docenti responsabili con il compito di coordinarne le attivita. | docenti utilizzano criteri di valutazione comuni
e usano strumenti diversificati per la valutazione degli studenti (prove strutturate, rubriche di valutazione,
ecc.). L'utilizzo di prove strutturate comuni & sistematico. La progettazione di interventi specifici di recupero,
consolidamento efo potenziamento a seguito della valutazione degli studenti viene effettuata in maniera
individuale per gli interventi da effettuarsi in orario curriculare, mentre avviene in ambito dipartimentale e in
maniera sistematica per le attivita di recupero efo potenziamento da effettuarsi in orario extracurriculare.

3.2 - Ambiente di apprendimento

Punti di forza - Punti di debolezza
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La scuola & dotata di tutti gli spazi necessari alle
attivita didattiche: aula multimediale, laboratorio
scientifico e altri angoli appositamente attrezzati;
olire ai supporti digitali presenti nelle aule: computer
e LIM. Sono state individuate specifiche figure di
coordinamento per la gestione di materiali e
attrezzature. Sono state investite risorse per
I'aggiornamento dei docenti nella didattica digitale.
Grazie alla dotazione di organico potenziato, sono
state introdotte attivita di potenziamento di inglese
per conseguimento delle certificazioni Cambridge e
di recupero di inglese a classi aperte e in orario
extracurricolare, nonché i PON. La scuola
promuove l'utilizzo di pratiche didalliche innovative,
incentrate soprattutto sull'utilizzo delle tecnologie
multimediali, sia per allivita interaltive, sia per il
collegamento ad internet per ricerche, visione di
filmati e altri materiali didallici. Le metodologie
didattiche maggiormente utilizzate sono:
cooperalive Learning, lavoro per piccoli gruppi,
correzione collettiva dei compiti per stimolare
l'autovalutazione, problem solving, brain storming,
role play. Gli alunni sperimentano I'utilizzo di
materiale didattico in formato prevalentemente
digitale, bacheche digitali, blog, piattaforme digitali.
E' stato incentivato I'uso del software Padlet
(bacheca virtuale) e di software per la realizzazione
di questionari e prove di verifica on line. Frequenti
sono state le occasioni di confronto e scambio di
buone pratiche fra i docenti. La scuola promuove un
elevato livello di condivisione delle regole. Gli organi
collegiali hanno adottato e approvato regolamenti
per tutti gli aspetti della vita scolastica, pubblicati sul
sito istituzionale. Inoltre, la Dirigente Scolastica, in
tutti i momenti di accoglienza e presentazione della
scuola e della sua offerta formativa, consegna ai
genitori degli alunni un estratto del regolamento e
ne illustra i punti salienti. In caso di comportamenti
problematici vengono investiti della situazione i
Consigli di Classe ed eventualmente I'Organo di
Garanzia. In caso di sanzioni comminate, si prevede
sempre di affiancare alla dimensione sanzionatoria
del provvedimento una dimensione formativa, che
possa favorire I'acquisizione consapevole della
norma. Dai questionari somministrati emerge una
positiva percezione dei rapporti fra alunni, docenti,
personale ATA e famiglie. La frequenza & regolare e
assidua nella stragrande maggioranza degli alunni,
fisiologica la percentuale di ritardi e uscite
anticipate.

Situazione della Scuola
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Criterio di qualita:
La scuola cura gli aspetti organizzativi, metodologici e relazionali
dell'ambiente di apprendimento.

Nonostante la dotazione di organico del
potenziamento, arrivato anche per classi di
concorso non richieste, la quantita delle ore
utilizzate e le ore di recupero curricolare ed extra
curricolare risultano ancora insufficienti rispetto ai
bisogni formativi che emergono. In seguito ad un
consistente aumento delle iscrizioni sono stati
sacrificati gli spazi di alcuni labaratori che sono stati
adibiti ad aule. Anche se quello di informatica &
attualmente adibito ad aula a causa della pandemia
COVID-19 ed utilizzabile solo nelle pomeridiane o
per le prove INVALSI. Nei dipartimenti disciplinari,
pur essendo frequenti i momenti di confronto fra i
docenti, si percepisce come limitato il tempo a
disposizione per sperimentare ed attuare appieno le
strategie didattiche innovative quotidianamente,
visto il notevole carico di incombenze di tipo
burocratico da assolvere. Il rispetto delle regole,
nonostante lo sforzo di condivisione e diffusione
delle stesse, non sempre viene percepito in maniera
naturale dagli utenti, che talvolta dimostrano una
certa difficolta nell'adeguarsi ai regolamenti, che
percepiscono come imposti e non come modus
vivendi condiviso, soprattutto nelle classi pil
svantaggiate socialmente.

Rubrica di valutazione

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le dotazioni
tecnologichee la biblioteca sono usati dalla maggior parte delle classi. A
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scuola ci sono momenti di confronto tra insegnanti sulle metodologie
didattiche e si ulilizzano metodologie diversificate nelle classi. Gli
studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie, realizzano
ricerche o progetti. Le regole di comportamento sono definite e condivise
nelle classi. Le relazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con modalita’ adeguate.

Eveniuale commento sul giudizio assegnato

L'organizzazione dei tempi e degli spazi della didattica tenta di rispondere al meglio alle esigenze formative
degli alunni, allestendo atlivita didattiche e laboratoriali da svolgersi prevalentemente in classe, utilizzando
la dotazione di altrezzature disponibili. La presenza di un solo laboratorio tematico dipende dalla necessita
di adibire ad aule tutti gli spazi disponibili, visto l'incremento delle iscrizioni che si & registrato negli ultimi
anni. Essendo il laboratorio un "luogo della didattica" non necessariamente fisico ma essenzialmente una
modalita organizzativa della stessa, sono le aule stesse ad essere laboratorio, dove gli alunni possono fare,
agire e imparare "facendo”. Sono aumentati i momenti di confronto tra insegnanti sulle metodologie
didattiche, e loro utilizzo diversificato & una pratica diffusa in tutte le classi. La scuola & fortemente
impegnata nella cosltruzione delle competenze sociali, la definizione di dettagliati regolamenti norma
definisce i diversi aspetli della vita scolastica, questi sono ampiamente illustrati agli utenti, diffusi anche
attraverso il sito e messi a disposizione delle classi anche in formato cartaceo per renderne agevole la
consultazione ogni volta che sia necessario.

3.3 - Inclusione e differenziazione

Punti di forza Punti di debolezza

La scuola cura l'inclusione degli studenti con bisogni
educativi speciali, predisponendo i relativi
documenti PEl e PDP e attuando il monitoraggio
degli stessi. Il GLI si riunisce sistemalicamente per
I'assegnazione delle ore di sostegno, per il supporto
alla predisposizione dei PDP, per I'ascolto attivo
delle famiglie e la presa in carico di particolari
esigenze, per la condivisione ed approvazione dei
PEI dell'anno scolastico in corso. Vengono
valorizzate le differenze culturali nelle classi ed &
aggiornato l'insegnamento ai bisogni formativi di

ciascun allievo, attraverso percorsi di recupero e Il nostro istituto non dispone di risorse aggiuntive
potenziamento. Durante I'anno scolastico viene utilizzabili per la realizzazione dei progetti di
avviato dai docenti il "Progetto Inclusione" che inclusione. Altro punto di criticita si & rilevato
coinvolge alunni BES e non, per promuovere la nell’organizzazione dei diversi tipi di sostegno
piena integrazione di tutti gli alunni, partendo dalle presenti all'esterno della scuola, in rapporto ai
risorse e dalle potenzialita di ognuno di essi, dando diversi servizi esistenti. In taluni casi, inoltre, le
particolare rilievo alle competenze trasversali di famiglie non offrono un giusto supporto alla
cittadinanza attiva e di convivenza civile e comunita educante.

democratica. | C.d.C, infatli, svolgono un ruolo attivo
nel percorso di inclusione. Tra i corsi di inclusione
ricordiamo: "La natura della mia scuola altraverso i
cinque sensi", "lo scrivo, leggo e recito”,
"Autonomia" (progetti curriculare) e "Educare
insieme" (curriculare e extracurricolare). L'
attuazione di corsi di recupero nasce dall'esigenza
di aiutare e seguire gli alunni pit bisognosi per
potenziare la loro autostima e promuovere in tal
modo una maggiore motivazione allo studio, al fine
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di raggiungere almeno i minimi obiettivi
programmatli. A tal fine, anche se nella
programmazione curriculare alcune ore sono gia
dedicate al recupero delle conoscenze acquisite,
sono attuate, in particolar modo per gli alunni che
non hanno colmato il debito formativo e per coloro
che comunque presentano ancora lacune nella
preparazione di hase, attivita di recupero
curricolare.

Rubrica di valutazione

Criterio di qualita:

La scuola cura l'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali,
valorizza le differenze culturali, adegua l'insegnamento ai bisogni

| formativi di ciascuno studente attraverso percorsi di recupero e
potenziamento.

Situazione della Scuola

Le attivita' realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni educativi
speciali sono efficaci. In generale le attivita' didattiche sono di buona
qualita'. La scuola monitora il raggiungimento degli obiettivi previsti per
gli studenti con bisogni educatlivi speciali. La scuola promuove il rispetto
delle differenze e della diversita' culturale. La differenziazione dei
percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi dei singoli studenti &'
ben strutturata a livello di scuola. Gli obietlivi educativi sono definiti e
sono presenti modalita’ di verifica degli esiti. Gli interventi individualizzati
nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi a livello di scuola.

-1234567+

Eventuale commento sul giudizio assegnato

Le altivita' didalliche per gli studenli con specifiche necessita di apprendimento sono complessivamente
efficaci. In generale, tali attivita sono mirate al potenziamento dei diversi stili di apprendimento anche se ci
sono aspelli organizzativi che possono essere migliorati. Il raggiungimento degli obiettivi previsti per gli
studenti che necessitano di inclusione sono monitorati anche se non costantemente. La scuola promuove il
rispetto delle differenze e della diversita' culturale attraverso la differenziazione dei percorsi didattici. Gli
obiettivi educativi sono definili e sono presenti modalita’ di verifica degli esiti. Gli interventi realizzati sono
efficaci per la maggior parte degli studenti che necessita di interventi individualizzati. Gli interventi
individualizzati nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi a livello di scuola,

3.4 - Continuita' e orientamento

Punti di forza Punti di debolezza

Non & ancora completa la progeltazione in verticale
dei curricoli con le scuole di ordine inferiore e
superiore del nostro bacino di utenza. A tal
propasito si rileva una certa disomogeneita delle

Il progetto continuita ha la finalita principale di
garantire un sereno passaggio degli alunni da un
ordine di scuola all'altro, basato su un contatto
continuo con i docenti referenti per la continuita

delle scuole primarie che ne costituiscono il naturale
bacino di utenza. Il progetto si basa essenzialmente
sulla diffusione dell'offerta formativa della scuola ai
genitori nel corso dell'open-day, nello scambio di
informazioni fra i docenti degli anni ponte sugli

pratiche valutative tra i diversi ordini di scuola. Il
principale punto di debolezza del sellore
orientamento riguarda il mancato rispetto del
consiglio orientativo da parte di un certo numero di
alunni , questo soprattutto a causa dei pregiudizi da




alunni in ingresso con maggior riferimento a
particolari esigenze formative rilevate gia nella
scuola primaria, nella visita della scuola da parle dei
futuri alunni e della loro partecipazione ad attivita
comuni con gli alunni delle classi prime e a giochi
educativi appositamente programmati. In relazione
alla continuita in uscita & stata formalizzata una
procedura per monitorare gli esiti dettagliati degli
ex-alunni e si sono avviati progetti di
conlinuitad/orientamento in rete con alcuni istituti di
istruzione secondaria di secondo grado. Le
principali azioni del progetto orientamento
consistono nell'incontro degli alunni delle classi
terze con i referenti per 'orientamento di tutti gli
istituti di istruzione secondaria che ne fanno
richiesta e nell'organizzazione di giornate dello
studente presso gli istituti superiori. Nel corso dei
precedenti anni scolastici, nell'ambito del progetto
RE ACT, é stato attivato uno sportello di counseling
per gli alunni di terza, finalizzalo all’orientamento,
tenuto da counselor e psicologi. | docenti delle
classi terze curano con particolare attenzione la
diffusione di notizie e informazioni circa
l'ordinamento e la strutturazione dei percorsi di
istruzione superiore, si svolgono periodici incontri fra
i nostri docenti e quelli di alcune scuole superiori per
raccogliere informazioni utili e raccordare i curricula.
La scuola segue gli esili degli alunni in uscita,
soprattutto rilevando il successo formativo al
termine del primo anno di istruzione superiore. Il
69,5 % degli studenti segue il consiglio orientativo ,
dato corrispondente a quello nazionale (69,4%).
Positivo il dato del successo formativo al termine del
| anno di istruzione superiore degli ex alunni: il
91,26% é stato ammesso alla classe successiva, il
94% di quelli che avevano seguito il consiglio
orientativo e I'85% di coloro che non avevano
seguito il consiglio orientativo.

Rubrica d

i valutazione

Criterio di qualita:
Situazione della Scuola La scuola garantisce la continuita' dei percorsi scolastici e cura
l'orientamento personale, scolastico e professionale degli studenti.

Le attivita di continuita sono ben strutturate. La collaborazione ftra i
docenti di ordini di scuola diversi & consaolidata. La scuola realizza
diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti nel passaggio da
un ordine di scuola all’altro. Le attivita di orientamento sono ben
strutturate e coinvolgono anche le famiglie. La scuola realizza percorsi
finalizzati alla conoscenza di sé e delle proprie attitudini. Gli studenti
-1234567+ dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare alle presentazioni delle
diverse scuolefindirizzi di studio universitario, sono coinvolti in attivita
organizzate all'esterno (scuole, centri di formazione, universita). La
scuola realizza attivita di orientamento alle realta produttive e
professionali del territorio. La scuola monitora i risultati delle proprie
azioni di orientamento; un buon numero di studenti segue il consiglio
orientativo della scuola. Per la scuola secondaria di Il grado - La scuola
ha stipulato convenzioni con un variegato partenariato di imprese ed
associazioni del territorio. La scuola ha integrato nella propria offerta

parte di oltre il 30% degli alunni, molte famiglie
talvolta non accettano le potenzialita oppure i limiti
dei ragazzi rispetto al percorso di studi immaginato
oppure ritengono inadeguata l'offerta formativa di
alcuni istituti superiori del territorio.
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formativa i percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento. |
percorsi rispondono ai fabbisogni professionali del territorio. Le attivita
dei percorsi vengono monitorate. La scuola valuta e certifica le
competenze degli studenti al termine dei percorsi.

Eveniuale commento sul giudizio assegnato

Le attivita' di continuita' sono ben strutturate. La collaborazione tra i docenti di ordini di scuola diversi €'
consolidata. La scuola realizza diverse atlivita' finalizzate ad accompagnare gli studenti nel passaggio da un
ordine di scuola all'altro, predispone informazioni articolate sul percorso scolastico dei singoli studenti e
monitora gli esiti degli stessi anche nel successivo percorso di studi. Le attivita' di orientamento sono ben
strutturate, anche se il coinvolgimento delle famiglie & ancora limitato e riguardano tutt'oggi gli alunni delle
classi terze. La scuola realizza percorsi finalizzati alla conoscenza di se' e delle proprie attitudini. Gli
studenti dell'ultimo anno oltre a partecipare alle presentazioni delle diverse scuole sono coinvolti in attivita'
organizzate nelle scuole dell'ordine successivo. La scuola attua uno sportello di counseling per
l'orientamento. Vengono monitorati i risultati delle azioni di orientamento; un buon numero di famiglie e
studenti segue il consiglio orientativo della scuola, fra questi molto positivo il dato del successo scolastico al
termine del primo anno di istruzione secondaria di secondo grado.

=

RATICHE GESTIONALIIE ORGANIZZATIVE

3.5 - Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Punti di forza Punti di debolezza

Nel PTOF sono chiaramente definite e specificate la
"mission” e la "vision" della scuola. La "mission"
prevede la scuola come un sistema formativo
integrato ed aperto, fondato sulla centralita della
persona che apprende, sulla valorizzazione delle
risorse umane e su una progettualita strutturata e
condivisa, che fanno del contesto scolastico un
“luogo” di opportunita e apprendimento. La "vision
vuole trasformare la nostra scuola un polo di
riferimento culturale per il territorio, come centro di
aggregazione, di interazione e di innovazione, per
guardare al futuro e per formare persone

L'esiguita delle risorse economiche impedisce

responsabili, critiche ed autonome, capaci di I'attribuzione di un maggior numero di ore ai progetti
affrontare le sfide della societa della conoscenza e e alle azioni che la scuola melte in campo.

dei continui cambiamenti e di contribuire L'attuazione di numerosi PON, in seguito alla
concretamente alla tutela dell’ambiente, alla pandemia Covid-19, ha dato l'opportunita di mettere
cittadinanza attiva e consapevole, allo sviluppo in campo interventi per il rafforzamento di specifiche
sostenibile e alla valorizzazione del paesaggio. Il competenze.

tutto come verra specificato nella apposita sezione
del PTOF 2022/25. Con specifico
organigramma/funzionigramma, la scuola identifica
chiaramente ruoli e funzioni del personale. Gli
incarichi del personale docente collaboratori della
DS, Funzioni strumentali, referenti di progetti
curriculari e/o extracurriculari, RSPP e organico
della sicurezza, gruppo di progetto, coordinatori e
capi-dipartimento, coordinatori di classe,
coardinatori di gruppi di Lavoro (NIV; GLI,

:
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commissioni Erasmus, etc.), sono puntualmente
declinati in termini di altivita da svolgere, obiettivi da
conseguire e compenso stabilito e coinvolgono oltre
i %1 dei docenti in organico. In maniera analoga, per
il personale ATA, sono chiaramente definiti compiti
e funzioni. Il fondo di Istituto & ripartito al 75% per il
personale docente e al 25% per il personale ATA,
ne beneficiano oltre | % dei docenti e del personale
ATA. Le spese per i progetli si concentrano sulle
tematiche scelte dal Collegio Docenti in relazione
alle esigenze didattico/formative e sociali, e alle
risultanze dell'autovalutazione recepite nel piano di
miglioramento. Le aree di intervento prioritarie per la
scuola sono; migliorare le competenze di base in
italiano, matematica e inglese. La scuola monitora
gli andamenti e i risultati didattici in maniera
costante, per calibrare le stralegie, gli interventi e
riprogettare le azioni. Le assenze del personale
sono, per le assenze pil lunghe (dovute a gravi
motivi di salute e/o maternita), coperte da docenti
esterni; le assenze brevi sono coperte con
insegnanti interni (ore eccdenti a pagamento),
oppure con il personale dell’organico potenziato.
Residuali risultano le ore di assenza non coperte,
per cui la scuola ha definito chiaramente modi e
procedure per affrontare le emergenze.

Rubrica di valutazione

Criterio di qualita:

La scuola definisce la propria missione e la visione, monitora in modo
Situazione della Scuola sistematico le attivita che svolge, individua ruoli di responsabilita’ e
compiti per il personale in modo funzionale e utilizza in modo adeguato
le risorse economiche.

Eventuale commento sul giudizio assegnato

La scuola ha definito in maniera chiara e condivisa la propria mission e la vision, le condivide con le famiglie
e il territorio. La scuala utilizza in modo sistematico forme strutturate di monitoraggio delle azioni, secondo
un organico piano elaborato dal NIV che é parte integrante del Piano di Miglioramento, finalizzato a
orientare le strategie e riprogettare le azioni, nell'ottica della metodologia PDCA. Gli esili delle azioni di
monitoraggio sono condivisi nella comunita scolastica e pubblicati sul sito, per la massima diffusione agli
stakeholders. Responsabilita’ e compiti del personale sono individuati chiaramente e sono funzionali alle
attivita'. Le spese definite nel Programma annuale sono coerenti con il PTOF e le risorse economiche
destinate ai progetti, anche se esigue, sono investite in modo adeguato.

3.6 - Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

_paéirla

|

=T ]

25




Punti di forza Punti di debolezza

La scuola attua numerose e varie iniziative di

formazione, in risposta alle esigenze formative Alcuni aspetti della formazione d'ambito si sono
rilevate, sia a livello di ambito, che di rete con altri rilevati critici, e sono stati debitamente segnalati alla
soggetti che di scuola. La maggior parte del scuola - polo : le difficolta di gestione della
personale & disponibile a partecipare alle attivita di piattaforma per le allivita blended, il difficile
formazione, che successivamente hanno una raccordo fra gli esperti formatori ed i tutor d'aula che
concreta ricaduta sulle attivita didattiche, progettuali talvolta hanno dovuto integrare le attivita di

e organizzative della scuola. Numerosi i gruppi di docenza, su richiesta dei corsisti, la limitata

lavoro che impegnano i docenti, che riguardano corrispondenza dei corsi attivati alle aspettative dei
importanti aree e settori: I'elaborazione del curricolo corsisti e alle tematiche dichiarate. Una ulteriore
verticale in collaborazione con altre istituzioni difficolta ha riguardato la calendarizzazione delle
scolastiche, i criteri e i protocolli per la valutazione, allivita di formazione che in alcuni casi si sono
I'elaborazione di progetti per la continuita e sovrapposte o si sono svolte in prossimita di altre
l'orientamento, l'elaborazione e I'aggiornamento del iniziative scolastiche o in momenti dell'a.s.

PTOF, del PDM e di altri documenti, l'inclusione e particolarmente densi di impegni per i docenti.
l'integrazione.

Rubrica di valutazione

Criterio di qualita:
Situazione della Scuola La scuola valorizza le risorse professionali, promuove percorsi formativi
di qualita' e incentiva la collaborazione tra pari.
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Eventuale commento sul giudizio assegnato

La scuola, tramite la funzione strumentale di Area 4 "Intervento a sostegno dei dacenti: innovazione,
formazione, aggiornamento”, procede annualmente alla rilevazione delle esigenze formative del personale
docente e ATA, sulla cui scorta elabora o aggiorna il Piano Triennale di Formazione del personale. Le
principall tematiche oggetto di iniziative di aggiornamento e formazione riguardano il curricolo verticale, la
didattica per competenze, gli ambienti di apprendimento e le tecnologie digitali, la metodologia clil, privacy e
sicurezza, integrazione e competenze in educazione civica. Tali iniziative di formazione hanno ricaduta
sulla vita scolastica e sulla progettazione delle attivita didattiche, procedure organizzative (utilizzo di nuove
teconologie, pratiche inclusive e di accoglienza, conoscenza e utilizzazione di software specifici, raccordo in
verticale con altri segmenti del sistema di istruzione, aspetti organizzativi). La scuola aggiorna
periodicamente la rilevazione delle competenze del personale docente e ATA, anche alla luce delle attivita
di formazione svolte, per cui se ne tiene conto nell'assegnazione degli incarichi (su candidatura previa
presentazione del curriculum) oppure nella suddivisione del lavoro (su nomina della DS) per la
valorizzazione delle competenze professionali del personale, per la migliore organizzazione ed efficacia
delle azioni attuate.

3.7 - Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

Punti di forza Punti di debolezza

La scuola si apre al territorio e lo coinvolge sia nella Il principale punto di debolezza rappresenta la
progettazione che nell'attuazione di attivita e scarsa fiducia di un limitato numero di genitori negli




manifestazioni. Ha ampliato il numero di accordi di
rete a cui partecipa, per pianificare e attuare attivita
di inclusione, finalizzate all'assistenza ed al
monitoraggio della dispersione scolastica in tutte le
sue forme, insieme alla rete Territoriale del CTI di
Caserta e all'ASL di Aversa. Per favorire l'inclusione
ed il benessere degli adolescenti che vivono in
contesti a rischio di poverta educativa, caratterizzati
da scarse opportunita formative e socializzanti si &
attuato un protocollo di intesa con I'Associazione
We world d Milano, il Comune di Aversa. I.C. “G.
Parente” e I'Associazione Patatrac di Aversa. Per
arientare gli studenti in uscita, si & stabilito un
rapporto di rete per il curricolo verticale con il Liceo
Classico “D. Cirillo" di Aversa, il Liceo Scientifico “E.
Fermi” di Aversa e I'l. P. “E. Mattei” di Aversa. In
occasione dei festeggiamenti dei mille anni di
Aversa dalla sua fondazione, & in corso un progetto
educativo didatlico (Aversa Millenaria) finalizzato
alla conoscenza storico culturale della citta insieme
all'Associazione “Aversa Turismo”, il Comune di
Aversa e la Rele di scuole di Aversa, appartenenti a
vari ordini e grado. Grande importanza viene
attribuita alla partecipazione dei genitori alla vita
della scuola, sia in termini di valorizzazione della
loro partecipazione agli organi collegiali, sia
riguardo il loro coinvolgimento nella definizione
dell'offerta formativa, nell’'organizzazione di
manifestazione ed eventi, nella partecipazione a
conferenze e momenti formativi. Elevata la
partecipazione alle riunioni degli organi collegiali
(oltre il 70%). La partecipazione dei genitori viene
incentivata, oltre che attraverso le tradizionali forme
di comunicazione, in presenza e/o scritte, anche
attraverso modalita on line (registro elettronico, e-
mail, sito weh). Solo Il 20% delle famiglie
quest'anno scolastico ha versato il contributo
volontario, per un importo medio di18.50 €,
probabilmente a causa della crisi causata anche dal
COVID-19.

organi elettivi della scuola, per cui non tutti sono
assiduamente parlecipi alle assemblee e alle
riunioni degli organi collegiali. Alcuni rappresentanti
eletli si limitano ad una partecipazione solo formale
ma scarsamente collaborativa.

Rubrica di valutazione

Criterio di qualita:

La scuola svolge un ruolo propositivo nella promozione di politiche
formative territariali e coinvolge le famiglie nella definizione dell'offerta
formativa e nella vita scolastica.

Situazione della Scuola
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Eventuale commento sul giudizio assegnato

La scuola partecipa in modo attivo a numerose reti e ha diverse collaborazioni con soggetti esterni, quali
universita, enti e associazioni. Le collaborazioni attivate contribuiscono a migliorare la qualita dell'offerta
formativa. La scuola € un punto di riferimento nel territorio per la realizzazione di attivita formative integrate.
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Si realizzano iniziative che coinvolgono i genitori, la maggior parte dei quali partecipa attivamente alla
definizione dell'offerta formativa. Le modalita di coinvolgimento dei genitori sono efficaci.

ELLE PRIORITA

4, INDIVIDUAZIONE

Sk e

RISULTATI SCOLASTICI
Priorita Traguardo
Promuovere la motivazione, I'autostima, la
resilienza e un mefodo di studio aufonomo e
Favorire il successo scolastico di tutte le consapevole in tutte le discipline; stimolare la
studentesse e gii studenti, in particolare per coloro parlecipazione, I'impegno e l'autovalutazione.
che figurano ad un livello di apprendimento in via di Rispetto alla valutazione diagnostica in ingresso
acquisizione. delle classi prime, aumentare la media delle
valulazioni di almeno un volo al termine del
triennio.

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo
1. Curricolo, progettazione e valutazione

Favorire I'acquisizione di un metodo di studio efficace ed autonomo. Migliorare la comprensione delle diverse
tipologie testuali, I'esposizione, I'argomentazione e il lessico specifico.

2. Inclusione e differenziazione

Promuovere la cultura dell'inclusione a partire dalla comprensione dei diversi punti di vista, attraverso attivita
laboratoriali e di gruppo. Incentivare le pratiche didatliche incentrate sulle metodologie di cooperative learning
e peer to peer education, promuovere la competenza emotiva e la creativita.

3. Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Promuovere un processo di formazione continua dei docenti relativo alla didattica innovativa ed inclusiva,
valorizzando le competenze di ciascuno.

COMPETENZE CHIAVE EUROPEE

Priorita Traguardo

Portare le studentesse e gli alunni ad agire in modo
autonomo e responsabile, ad essere collaborativi,
partecipativi e resilienti. Rispetto alla valutazione
del primo quadrimestre delle classi prime,
aumentare la media delle valutazioni di educazione
civica di almeno di 1 voto al termine del triennio.

Promuovere le compeltenze di ciltadinanza atliva e
consapevole, la conoscenza del patrimonio storico-
artistico locale e nazionale, la cultura dello sviluppo
sostenibile, della tutela delf'ambiente e della
valorizzazione del paesaggio.

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo
1. Curricolo, progettazione e valutazione

Favorire l'acquisizione di un metodo di studio efficace ed autonomo. Migliorare la comprensione delle diverse
tinologie testuali, I'esposizione, I'argomentazione e il lessico specifico.

2. Inclusione e differenziazione
Promuovere la cullura dell'inclusione a partire dalla comprensione dei diversi punti di vista, attraverso attivita
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laboratoriali e di gruppo. Incentivare le pratiche didattiche incentrate sulle metodologie di cooperative learning
e peer lo peer education, promuovere la competenza emotiva e la creativita.

3. Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Promuovere un processo di formazione continua dei docenti relativo alla didattica innovativa ed inclusiva,
valorizzando le competenze di ciascuno.

Motivazione della scelta delle priorita sulla base dei risultati dell’autovalutazione

1) La priorita individuata & emersa dall'autovalutazione degli esiti scolastici, con particolare
riferimento ai risultati conseguiti nelle valutazioni periodiche di istituto e nelle prove oggettive
(INVALSI). In particolare sono emerse criticita, per una percentuale del 14, 06 % di studentesse e
studenti, nella comprensione delle diverse tipologie testuali, difficolta espressive nell'uso dei
linguaggi specifici. 2) Il difficile e problematico contesto territoriale si rivela di ostacolo all'effettivo
sviluppo ed esercizio delle competenze di cittadinanza, fornendo esempi negativi, che contrastano
con l'azione formativa della scuola.
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